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การวดัมมุมองดานการเงิน 
(Measures for The Financial 

Perspective)
มีประเดน็ทีพ่ิจารณาทีเ่กีย่วกบัมุมมองทางการเงิน ดังนี ้:-
I. สิง่แวดลอมทางธรุกจิปจจบุนัมีความไมแนนอน คุณคาทางธุรกจิ

สวนใหญมาจากสนิทรพัยไมมตีัวตน
II. ตัววัดทางการเงนิจะเปน “กระจกหลงั” ซึง่สะทอนภาพในอดตี ที่

ขาดกาํลงัในการคาดการณ
III. การรวมขอมูลทางการเงนิ (Consolidation of Financial 

information) มแีนวโนมวาจะสนบัสนนุการทาํงานตาม Function 
(Functional silos)

IV. กจิกรรมการสรางคณุคาในระยะยาว จะถกูประนปีระนอมโดย
กจิกรรมทางการเงนิระยะสัน้ เชน การลดจาํนวนคนงาน

V. การวดัมุมมองทางการเงนิระดับสงู จะใหแนวทางการปฏบิัตแิก
พนกังานระดบัลางในการทาํงานประจาํวนัไมมากนกั
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การวดัมมุมองดานการเงิน (ตอ)
(Measures for The Financial Perspective)

• ปจจุบนั กจิการกวา 49% ใหความสาํคญักบัตวัชี้วัด
ทางการเงนิมากกวาตวัชี้วัดอืน่

• โดยมากแลวองคกรธรุกจิทัว่ไปใชตวัชีว้ดัดานการเงนิ 
ทีส่ัมพนัธกนักบั 3 สวน ดังนี ้

1. การเตบิโต (Growth)
2. ความสามารถในการทาํกาํไร (profitability)
3. การสรางคณุคา (Value Creation)  มูลคาเพิ่มเชงิเศรษฐศาสตร 

(EVA-Economic Value Added = a firm’s net operating profit 
after taxes less a capital charge)

4. บางองคกรอาจมีดชันวีัดความเสีย่ง รวมในมุมมองดานการเงนิดวย เชน 
Risk-adjusted return on capital
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ตัวอยางการวัดดานการเงิน 
(Financial Measurements)

• สนิทรพัยรวม (Total assets)
• สนิทรพัยรวมตอพนกังาน (Total assets per employee)
• กาํไรเมื่อเทยีบเปน % ตอสนิทรัพยรวม – Return on 

Total assets-ROA (profit as a % of total assets)
• อัตรากาํไรตอสนิทรัพยสทุธ ิ(Return on net assets)
• ยอดขายเทยีบกบัสนิทรพัยรวม (Revenues/total assets)
• กาํไรเบื้องตน (Gross Margin)
• กาํไรสทุธ ิ(Net Profit)
• อัตรากาํไรสทุธเิทียบกบัยอดขาย (Return on sales-

ROS)
• อัตรากาํไรตอพนกังาน (Profit per employee)
• รายได (Revenue)
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ตัวอยางการวัดดานการเงิน (ตอ 1)
(Financial Measurements)

• รายไดจากผลติภณัฑใหม (Revenue from new products)
• รายไดตอพนกังาน (Revenue per employee)
• มลูคาเพิ่มเชงิเศรษฐศาสตร (Economic value added-

EVA)
• มลูคาเพิ่มเชงิการตลาด (Market value added-MVA)
• มลูคาเพิ่มตอพนกังาน (Value added per employee)
• อัตราการเตบิโตรวม (Compound growth rate)
• เงนิปนผล (Dividends)
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มูลคาเพิม่เชงิเศรษฐศาสตร 
(Economic value added-EVA)

• เปนกาํไรทีส่ทุธจิากตนทนุภาระหนีส้นิและตนทนุเงนิทนุของกจิการ
• กาํไรจากการดาํเนินงาน หกั ภาษเีงนิได หกั ดอกเบีย้จาย หกั 

ประมาณการตนทนุทางการเงนิของเงนิทนุ (Operating profit less 
income taxes less cost of debt less an allowance for the 
cost of equity capital)

• กาํไรจากการดําเนนิงาน 200.0 ลานบาท
• หัก ภาษีเงนิได (75.0) ลานบาท
• หัก ดอกเบีย้จาย                                                      (25.0) ลานบาท
• หัก ตนทนุของเงนิลงทนุ (15% ของ 400.0 ลานบาท) (60.0) ลานบาท
• EVA                                               40.0 ลานบาท 
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มูลคาเพิม่เชงิการตลาด
(Market value added-MVA)

• มูลคาของกจิการทีเ่พิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัมลูคาจรงิทีผู่ถือหุนไดลงทนุ 
(The amount by which the total value of the company has 
appreciated above the dollar amount actually invested in the 
company by shareholders)

• เชน บรษิัทมีจาํนวนหุน 1,000,000 หุน
• ราคาตลาดหุนละ (Market price) 50.0 บาท
• เงนิลงทนุในสวนของผูถือหุน เปน                           40.0 ลานบาท
• MVA  =    50.0 ลานบาท– 40.0 ลานบาท   = 10.0 ลานบาท 



KPIs1-Version2.0-June 2006 Human Excellence 9

ตัวอยางการวัดดานการเงิน (ตอ 2)
(Financial Measurements)

• มูลคา/ราคาตลาด (Market value)
• ราคาหุน (Share price)
• สวนผสมของผูถือหุน (Shareholder mix)
• ความภกัดีของผูถือหุน (Shareholder loyalty)
• กระแสเงนิสด
• ตนทนุรวม
• อัตราความนาเชื่อถือ (Credit rating)
• ภาระหนี ้(Debt)
• อัตราสวนหนี้สนิตอทนุ (Debt to equity)
• จาํนวนเทาของผลกาํไรเทยีบกบัดอกเบีย้จาย (Times interest earned) 

(กาํไรกอนดอกเบีย้และภาษ ี/ ดอกเบีย้) (EBIT/Interest) (เทา)
• ระยะเวลาในการเกบ็หนี้ (Days sales Outstanding หรอื Days sales 

in receivables) (วนั) (ลูกหนี ้/ (ยอดขายทัง้ป/360 วนั))
• อัตราการหมนุเวยีนของสนิคาคงคลงั (Inventory turnover ratio) (รอบ)

(ตนทนุขาย/สินคาคงคลงั)
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การวดัมมุมองดานลกูคา 
(Measures for The Customer Perspective)

• สวนทีจ่ะวดัมุมมองดานลกูคามีทั้งที่เปน Lead 
และ Lag Indicators ซึ่งมีขอเสนอแนะให
พิจารณาในการสรางมูลคาทีเ่ปน Leading 
indicators ไดดวย “สามวนิัย – Three 
disciplines” ดังนี ้(จากหนังสอื The 
Discipline of Market Leaders ของ Treacy 
and Wiersema)

1. ความดเีลิศดานการดาํเนนิงาน (Operational Excellence) 
Low cost, convenience, no frill

2. ความเปนผูนาํดานผลติภัณฑ (Product Leadership)- Sony
3. ความใกลชดิกบัลกูคา (Customer intimacy) – เขาใจความ

ตองการของลกูคาลกึซึง้ ไมใชวาจะบรกิารลูกคาแคครัง้เดียว –
Home Depot
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1. การวดัความดเีลิศดานการดาํเนินงาน
• ราคา (Price) เชน Low cost airline, Southwest 

airline
• การคดัสรร (Selection) ลกูคาตระหนกัดวีาเราไมมี

สนิคาทกุรายการ ดงันัน้ เราควรเลือกสรรประเภท
สนิคาคงคลงัทีเ่หมาะสม (Product availability) การ
บริหารสนิคาคงคลงัทีด่ี (Inventory Turnover & 
Stock outs) และการกาํกบัดูแลที่ใกลชดิ

• ความสะดวกสบาย (Convenience) -> Customer 
complaint

• ของเสยีเปนศนูย (Zero defect) -> Manufacturing 
defect rates, service errors

• การเตบิโต (Growth) –> growth in targeted 
segments
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2. การวัดความดเีลศิดานความเปนผูนาํดานผลติภณัฑ

• การตลาดเปนสิ่งจาํเปน 
(Marketing is a must) –
“Brand awareness”, “help 
line calls per product”

• ความมีหนาที ่(Functionality) -
Sony จะเสนอ Function ของ
สินคาทีด่กีวาคูแขง “Number of 
customer needs satisfied”
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• ความรูเรื่องลกูคา (Customer knowledge) – “training 
hours on client products”,

• การเสนอหนทางแกไขปญหา (Solutions offered) –
“total number of solutions offered per client”

• การเจาะ/เขาถึงรายละเอยีดลกูคาแตละราย (Penetration)
• ขอมูลลกูคา (Customer data) – “Percentage of 

employees with access to customer information”
• วัฒนธรรมการขับเคลื่อนใหลกูคาประสบความสาํเร็จ 

(Culture of driving client success) – “Number of 
customer awards received”

• สัมพนัธภาพในระยะยาว (Relationships for the long 
term) – “Number of staff at client locations”

3. การวดัความดเีลิศดานความใกลชดิลูกคา
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ตัวอยางการวดัดานลูกคาตัวอยางการวดัดานลูกคา  
(Customer Measurements)(Customer Measurements)

• ความพึงพอใจของลกูคา (Customer Satisfaction)
• ความภกัดีของลกูคา (Customer loyalty)
• สวนแบงตลาด (Market Share)
• เสยีงบนจากลกูคา (Customer complaints)
• การแกปญหาเสยีงบนจากการตดิตอครัง้แรก
• อัตราการคนื (Return Rates)
• จํานวนครั้งทีต่อบรับตอการรองขอของลกูคา
• ความสัมพนัธของราคาที่มตีอการแขงขัน (Price relative 

to competition)
• ความยั่งยนืเฉลีย่ตอความสัมพันธของลกูคา (Average 

duration of customer relationship)
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ตวัอยางการวดัดานลกูคาตวัอยางการวดัดานลกูคา  ((ตอตอ  1)1)
(Customer Measurements)(Customer Measurements)

• การสญูเสยีลกูคา (Customer Lost)
• การรกัษาลกูคาไว (Customer Retention)
• อัตราการเขาครองลกูคา (Customer acquisition rates)
• สดัสวนของรายไดจากลกูคาใหม (Percentage of revenue 

from new customers)
• จํานวนลกูคา (Number of customers)
• ยอดขายทั้งปตอลกูคารายคน (Annual sales per 

customer)
• อัตราชนะ (Sales closed/sales contacts)
• การทีล่กูคาเขาเยีย่มชม (Customer visits to the company)
• จํานวนชัว่โมงที่ใชกับลกูคา (Hours spent with customers)
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ตัวอยางการวดัดานลูกคาตัวอยางการวดัดานลูกคา  ((ตอตอ  2)2)
(Customer Measurements)(Customer Measurements)

• คาใชจายดานการตลาดเมือ่เทยีบกบัยอดขาย
• จาํนวนโฆษณาทีว่างตามจดุตาง ๆ (Number of Ads placed)
• จาํนวนของขอเสนอทีไ่ดทาํขึน้มา (Number of proposals 

made)
• การตระหนักรบัรูดานตราสนิคา (Brand recognition)
• อัตราการตอบรบั (Response rate)
• จาํนวนผูเขารวมชมการแสดงผลติภณัฑของกิจการ (Number 

of trade shows attended)
• ยอดขาย (Sales volume)
• สดัสวนการใชจายของลกูคาเปาหมาย (Share of target 

customer spending)
• ยอดขายในแตละชองทางการจดัจาํหนาย (Sales per 

channel)
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ตัวอยางการวดัดานลูกคาตัวอยางการวดัดานลูกคา  ((ตอตอ  3)3)
(Customer Measurements)(Customer Measurements)

ขนาดเฉลีย่ของลกูคา (Average 
customer size)
จํานวนลกูคาตอจาํนวนพนกังาน 
(Customers per employees)
คาใชจายในการบรกิารลกูคาตอลกูคา
แตละราย (Customer service 
expense per customer)
การไดประโยชนของลกูคา 
(Customer profitability)
ความถีใ่นการขาย (Frequency-
number of sales transactions)
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• หวงโซอปุทาน หมายถงึ กลุมขององคกร (ตั้งแต 3 องคกรขึน้ไป) 
มคีวามสมัพนัธโดยตรงดวยการไหลวนหนึง่รายการหรอืมากกวา
ของผลติภณัฑ บรกิาร การเงนิและขอมลูขาวสาร ทีเ่ปนทัง้ตนและ
ปลายทาง จากแหลงไปยงัลกูคา 

• (Supply chain is A set of three or more organizations 
directly linked by one or more of the upstream and 
downstream flows of products, services, finances, and 
information from a source to a customer)

การวดัมมุมองดานการวดัมมุมองดานกระบวนการภายในกระบวนการภายใน
(Measures for The Internal Process Perspective)(Measures for The Internal Process Perspective)

• บางท ีเราสามารถกลาวไดวา หวงโซอุปทานประกอบดวย 3 สวน คือ
• หาแหลงที่มาและการจัดหา (Sourcing & Procurement)
• การทาํคาํสัง่ซือ้ใหสมบรูณและการวางแผน (Order fulfillment & 

Planning)
• การคาดการณและการจัดวางตาราง (Forecasting & Scheduling)
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ขั้นตอนหวงโซขั้นตอนหวงโซอปุทานของผงซักฟอกอปุทานของผงซักฟอก

โรงงาน
ผลิตสารเคมี

โรงงาน
ผลิตกระดาษ

อุตสาหกรรม
ปาไม

โรงงาน
ผลิตพลาสตกิ

โรงงาน
ผลิตบรรจภุัณฑ

โรงงาน
ผลิตสารเคมี

โรงงาน P&G / 
ลีเวอรบราเธอร

โลตัส ดีซี
Distribution 

Center
หางโลตัส ลูกคาตองการ

และไปหางโลตัส
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ตวัอยางการตวัอยางการวดัดานกระบวนการหวงโซวดัดานกระบวนการหวงโซอปุทานอปุทาน
(Supply(Supply--Chain Process Measurements)Chain Process Measurements)

• การจัดสงที่ตรงเวลา
• ระยะเวลาในการใหบรกิารสาํเรจ็ตาม order
• ตัวแปรในการใหบรกิารสาํเรจ็ตาม Order
• ระยะเวลาสนองตอบ
• แผนงานและการคาดการณรอบระยะเวลาใหบรกิาร
• ตัวแปรของแผนงานการใหบรกิารตามรอบระยะเวลา

ระยะเวลาระยะเวลา

คณุภาพ
• ความพงึพอใจของลกูคาโดยรวม
• ความแมนยาํของกระบวนการ
• ความสมบรูณตาม Order ของลกูคา (สงตรงเวลา ครบถวน ไมเสียหาย 

วางบลิตรงรายการสนิคา)
• ความแมนยาํในการประมาณการและการวางแผน
• ความยดึมัน่กบัตารางการทาํงาน (Schedule adherence)
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• ตนทนุการผลติ
• ระยะเวลาเฉลีย่ในการเกบ็เงนิจากลกูคา (กรณขีายเชื่อ)
• ตนทนุการจัดสง/สงมอบ
• ระยะเวลาในการแปลงกลบัมาเปนเงนิ (Cash to Cash cycle time)
• ตนทนุการจัดสงรวม (ตนทนุขาย คาขนสง คาเกบ็รกัษาสนิคา/

วัตถุดบิ ตนทนุการจัดการ)
• ตนทนุของการมกีาํลงัการผลิตสวนเกนิ (Excess capacity)
• ตนทนุของการขาดกาํลงัการผลิต (Capacity shortfall)

ตนทนุ

อื่น ๆ /สวนสนบัสนนุ
• สวนที่ไดรบัการยอมรบัวาเปนมาตรฐาน (จาํนวนทีส่ัง่ขัน้ต่าํ 

ระยะเวลาที่ใหเปลีย่นแปลงคาํสัง่ซื้อ/เปลีย่นเงื่อนไขได)
• ความพรอมของขอมูลขาวสาร

ตวัอยางการตวัอยางการวดัดานกระบวนการหวงโซวดัดานกระบวนการหวงโซอปุทานอปุทาน
(Supply(Supply--Chain Process Measurements) Chain Process Measurements) ((ตอตอ  1)1)
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Innovation StepsInnovation Steps ((source : IDEO)source : IDEO)

• ม ี5 ขัน้ตอนทีส่ัมพนัธกนัที่เกีย่วกบันวตักรรม 
คอื : -

1. ทาํความเขาใจ (Understanding)
2. เขาสังเกตการณ (Observing)
3. ทาํใหเปนมโนภาพ (Visualizing)
4. เขาประเมนิ (Evaluating)
5. ปรับปรุง (Refining) และ
6. นาํไปใช (Implementing)
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การวดักระบวนการนวัตกรรม (Source : IDEO)

ความสาํเรจ็ทีผ่านมา (Track successes) – “No. of new 
products or services launched within a given time 
frame”
และความลมเหลว (And failure)
เรยีนรูจากผูชอบใชของใหม ๆ (Learn from lead users)
ทาํงานเปนทมี (Work in Teams) – มทีมีงานจากหลาย ๆ สวน
เชน ปจจัยตาง ๆ ของมนษุย จิตวทิยา กลยทุธธรุกจิ การ
วางแผนการออกแบบ การออกแบบอตุสาหกรรม การออกแบบ
ดานกราฟก สถาปนิก วศิวกรรมเครือ่งกล ไฟฟา ซอฟทแวร 
และอุตสาหกรรม
พฒันานวัตกรรมทีก่าํลงัพฒันาอยูตอเนื่อง (Develop a 
pipeline) 
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การวดัความเปนประชาชนที่ดี 
(Measures of Good Citizenship)

• กจิการควรมีสัมพนัธภาพที่ดกีบัหนวยงานภาครฐั ที่ออก
กฎระเบียบตาง ๆ 

• เชน การคาํนึงถึงสิ่งแวดลอม (Environment) สุขภาพ 
(Health) และความปลอดภยั (Safety) ที่ไดรบัการชี้แนะจาก
หนวยงานภาครฐั

• จากการศกึษาพบวากิจการทีม่ีภาพลกัษณด ีจะงายในการรับ
สมคัรพนกังานและรกัษาพนกังานทีด่ีไวได

• เชน บจก.McCormick ใน Maryland สหรฐัอเมรกิา จะจดั
ในวนัเสารวนัหนึ่งวนัใดของปเปน “Charity Day” ให
พนกังานทาํงานปกตใินวนัเสาร แตคาจางในวนันัน้จะเปน
การกศุล แลวแตวาพนกังานจะเลอืกบริจาคใหกจิกรรมหรอื
หนวยงานใด บจก.McCormick จะสมทบใหอกี 2 เทา เปน
ตน
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ตวัชีว้ดั (KPIs) ของความเปนประชาชนที่ดี

• จํานวนชัว่โมงที่พนกังานทาํงานเพือ่การกศุล (ในเวลา
ของกิจการ)

• จํานวนครั้งของกิจกรรมการกศุล
• จํานวนชุมชนทีก่จิการเขาไปมสีวนรวมดานการกศุล

หนาทีข่องกจิการที่สาํคญัประการหนึง่ที่เกีย่วกบัหนาทีข่องกจิการที่สาํคญัประการหนึง่ที่เกีย่วกบั  KPIs KPIs กค็อืกค็อื
““คนหาตวัวดัที่หายไปคนหาตวัวดัที่หายไป””ใหไดใหได  

(Uncovering the (Uncovering the ““Missing MeasurementsMissing Measurements””))
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ตัวอยางการวัดดานกระบวนการภายใน

• ตนทนุเฉลีย่ตอหนึง่รายการ
• การจดัสงตรงเวลา
• ระยะเวลาในการทาํงานแตละรายการ
• การหมุนเวยีนของสนิคาคงคลัง
• สิ่งแวดลอม/มลภาวะที่ปลอยออกมา
• ตนทนุการวจิัยและพัฒนา
• ความเกีย่วของกับชุมชน
• อายเุฉลีย่ของสทิธิบตัร
• อัตราสวนของผลติภณัฑใหมที่ใชไดจริงเทียบกบั

ผลติภณัฑทีค่ิดคนขึ้นมา (จํานวน)
• สนิคาคงคลงั
• อัตราการใชแรงงาน
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ตัวอยางการวดัดานกระบวนการภายใน (ตอ 1)

• ระยะเวลาสนองตอบตามทีล่กูคาตองการ
• อัตราของเสยี
• การนาํกลบัมาทาํใหม (Rework)
• ความพรอมสมบรูณดานฐานขอมูลลกูคา
• ระยะเวลาคุมทนุ
• การปรับปรงุรอบระยะเวลาการผลติ
• การปรับปรงุอยางตอเนื่อง (Continuous 

Improvement)
• การอางใชสทิธิประกนัภยั
• จํานวนสนิคาและบรกิารที่มีอยู (In the pipeline)
• อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) ของโครงการใหม
• การลดความสญูเสยี (Waste reduction)
• การใชพืน้ที่อยางคุมคา (Space Utilization)
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ตวัอยางการวดัดานกระบวนการภายใน (ตอ 2)

• อัตราการคนืสนิคา
• การหยุดผลติ (downtime)
• ความแมนยาํของการวางแผน (Planning Accuracy)
• ระยะเวลาในการทาํตลาดผลติภณัฑหรือบรกิารใหม
• จํานวนผลติภณัฑและบรกิารใหมทีน่าํเสนอ
• จํานวน/เรื่องราวการใชสื่อทีเ่กดิผลในเชิงบวก 

(Number of positive media stories)
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• ตวัอยาง หางเซียรส ใชเทคนคิแบบจําลองอีโคโนเมตรกิซ 
(Econometric modeling techniques) เชื่อมความสมัพันธ
ระหวาง ความพึงพอใจของพนกังาน (Employee 
satisfaction) กบัผลการดาํเนนิงานทางการเงนิ (Financial 
performance) พบวา

การวดัดานการเรยีนรูของพนกังานและมมุมองดานการเตบิโต
(Measures for the Employee Learning and Growth perspective)

เพิ่มความเพิ่มความ
พงึพอใจพงึพอใจ

ของพนกังานของพนกังาน
55%%

และยอดขายและยอดขาย
จะเพิม่ขึน้จะเพิม่ขึน้
อีกอีก  0.50.5%%

ในอกีในอกี  33  เดือนเดือน
ตอมาตอมา

ลูกคาจะลูกคาจะ
ภกัดีขึน้ภกัดีขึน้
1.31.3%%

ในใน  33  เดือนเดือน
ตอมาตอมา

• หางเซยีรส พยากรณวาจะบรรลเุปาหมาย โดยมรีายไดเพิม่ขึน้อีก 
200 ลานเหรยีญสหรฐั ทีม่ฐีานมาจากการปรบัปรงุความพงึพอใจ
ของพนักงาน
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การวดัความสามารถการวดัความสามารถ  (Measuring Capabilities)(Measuring Capabilities)--11

• ใชแกนความสามารถวดัการพฒันาดานทกัษะ (Using core 
competencies to measure skill development)

• Core Competencies = An attribute or behavior that 
individual managers and employees must demonstrate to 
succeed at their particular company. (คณุลกัษณะหรอื
พฤติกรรมทีผู่จดัการหรอืลกูจางแตละคนไดแสดงเพือ่ใหกิจการ
ประสบความสาํเรจ็)

• ใชแผนการพฒันาบคุคลเพือ่เพิม่ศกัยภาพ (Using personal 
development planning-PDP-to boost competence holders)

• เริม่จากการคดัเลอืกพนกังานทีจ่ะเขาแผน PDP (อยาประเมนิ
หรอืวดัรายป) เพือ่กระตุนกิจกรรมทีเ่กี่ยวกบังานสาํคญัตาง ๆ ควร
สอบถามพนกังานทกุไตรมาส หรอืทกุเดอืน
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การวดัความสามารถการวดัความสามารถ  (Measuring Capabilities)(Measuring Capabilities)--22

สงเสรมิใหมกีารใชชวีติทีม่พีลานามยั (Encourage healthy 
lifestyles) – เปนการลดเวลาอบุตัเิหต ุการ Claim เงินชดเชย 
อัตราการบาดเจบ็จากงาน เชน ม ีสโมสรสขุภาพ โปรแกรมการ
ควบคมุน้าํหนัก 
ตัวชีว้ดัคอื จาํนวนพนักงานทีใ่ชบรกิารในโครงการ หรอืสโมสร 
จาํนวนวันหรอืครัง้การลาขาดทีล่ดลง (Absenteeism) จรยิธรรม 
(Morale) และผลผลติตอพนักงาน (Productivity per 
employee)
วดัการอบรมของพนักงาน (Measuring employee training) – 
เพือ่เปนการเพิม่ทกัษะพนกังาน อาจนาํไปใชไดหลายอยาง 
สามารถพบแนวทางใหมในการทาํงานและวธิกีารทีท่าํให
ภาพรวมขององคกรประสบความสาํเรจ็
ตัวชีว้ดั คอื จาํนวนชัว่โมงทีพ่นักงานแตละคนไดอบรม เพือ่
พสิจูนไดวาการอบรมมปีระสทิธผิล กค็วรเชือ่มโยงกบัเปาหมาย
และวัตถุประสงคขององคกร (พจิารณาจากพฤติกรรมหรอืทกัษะ
ใหม ๆ มากกวาทีจ่ะวดัจาํนวนผูเขาอบรม)
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การวดัความสามารถ (Measuring Capabilities)-3การวดัความสามารถ (Measuring Capabilities)-3

• เราควรจะใหพนกังานที่ผานการอบรมแลว มาปน
ความรูแกเพื่อนรวมงานและเครือขายในบรษิัท วธิกีาร
นีเ้รยีกวา “third person teaching”

• ผลติภาพของพนกังาน (Employee productivity) – 
พิจารณาดวยตวัชีว้ัดทีเ่ปนรายไดตอพนกังาน หรือถา
จะใหดียิ่งขึ้น พิจารณาจาก มลูคาเพิ่มตอพนกังาน 
(Value Added per employee) 

• นอกจากนีเ้ราควรเพิ่มเครื่องไมเครือ่งมือในการทาํงานที่
เหมาะสมและจาํเปนแกพนกังาน เชน คอมพิวเตอร การ
เขาถึงแหลงขอมูล (Access to information) เพื่อ
ประโยชนในการตดิตอประสานงานกบัลกูคา
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แรงจูงใจและตาํแหนงที่แสดงวาไดดาํเนนิไปตามปกต ิ
(Motivation and Alignment)

แรงจูงใจและตาํแหนงที่แสดงวาไดดาํเนนิไปตามปกติแรงจูงใจและตาํแหนงที่แสดงวาไดดาํเนนิไปตามปกติ  
(Motivation and Alignment)(Motivation and Alignment)

• ความพึงพอใจของพนกังาน (Employee satisfaction) – 
เพื่อทีจ่ะทราบความพึงพอใจของพนกังาน  สามารถสาํรวจ
ไดจากการมีตูจดหมายรับเรื่องรองเรยีน การใช Intranet 
การใช E-mail เพื่อรับขอมูลมาประมวลและหาทาง
ปรับปรุงแกไขไดทนัเวลาตอไป

• ตาํแหนงของกิจกรรมทีแ่สดงใหเหน็วาไดดาํเนนิไป
ตามปกต ิ(Alignment) – จะแสดงตอไปในการศกึษาเรือ่ง 
BSC ในสวนทีเ่กีย่วกบัตวัวัดตลอดทั้งองคกรดวย
กระบวนการตามกระแส (The process of cascading) 
โดยมตีวัชีว้ดัทีเ่รยีกวา “degree of alignment” – ซึ่งจะวดั
ความสัมพนัธโยตรงกับ Strategic goals
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ตัวอยางการวดัดานการเรยีนรูของพนกังานและการเจรญิเติบโตตัวอยางการวดัดานการเรยีนรูของพนกังานและการเจรญิเติบโต

การเขารวมของพนกังานในสมาคมวิชาชพีหรือการคาตาง ๆ 
การลงทนุดานการฝกอบรมตอลกูคา 1 ราย
สดัสวนพนกังานที่มีความรูขั้นสงู
จํานวนพนกังานที่มกีารฝกอบรมขามสายงาน
การลา การขาดงาน
อัตราการหมุนเวยีนเขาออก
การแนะนาํของพนกังานใหแกลกูคา
ความพึงพอใจของพนกังาน
การเขามามีสวนรวมในแผนงานการกระจายหุนใหพนกังาน
เวลาทีส่ญูเสยีไปเนื่องจากอบุตัเิหตุ
มลูคาเพิ่มที่เกดิขึน้ตอพนกังาน 1 คน
ดัชนดีานแรงจูงใจ
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ตวัอยางการวัดดานการเรยีนรูของพนกังานและการเจรญิเตบิโต -1ตวัอยางการวัดดานการเรยีนรูของพนกังานและการเจรญิเตบิโต -1

ดัชนกีารใหอํานาจ (empowerment index) (จาํนวนผูจัดการ)
คุณภาพของสิง่แวดลอมในการทาํงาน
อัตราสวนการสื่อสารภายใน
ผลิตภาพของพนกังาน
จาํนวน Scorecard ทีไ่ดทาํขึน้มา
แผนการสงเสรมิดานสขุภาพ
จาํนวนชัว่โมงอบรม
การบรรลเุปาหมายแตละบคุคล
การทาํงานใหเสรจ็ตามกาํหนด (ตามการประเมนิการทาํงาน)
การพฒันาความเปนผูนาํ
แผนการสื่อสาร
อุบัติเหตตุาง ๆ ทีร่ายงานได
สัดสวนจาํนวน Computer ตอพนกังาน
อัตราสวนขอมูลขาวสารทีเ่ปนกลยุทธ
การสัง่งานขามสายงาน
การจัดการเรือ่งความรู
การฝาฝนทางดานจรยิธรรม
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