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แหลงทีม่าของขอมลูแหลงทีม่าของขอมลู
I.I. รวมธรรมะรวมธรรมะ,,  ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ  ใหพมิพพระราชทานเปนพระราชาใหพมิพพระราชทานเปนพระราชา

นุสรณนุสรณ  ในงานพระราชพธิีถวายพระเพลงิพระบรมศพในงานพระราชพธิีถวายพระเพลงิพระบรมศพ  สมเดจ็พระศรนีครนิสมเดจ็พระศรนีครนิ
ทราบรมราชชนนีทราบรมราชชนนี  ณณ  วนัที่วนัที่  ๑๐๑๐  มนีาคมมนีาคม  พทุธศกัราชพทุธศกัราช  ๒๕๓๙๒๕๓๙,,  พระสาสนโสภณพระสาสนโสภณ  
((สุวสุวฑฒฺฑฒฺโนโน))  วดับวรนเิวศวหิารวดับวรนเิวศวหิาร,,  บรษิัทบรษิัท  อมรนิทรพอมรนิทรพริน้ริน้ติ้งติ้ง  จํากดัจํากดั  

II.II. พทุธธรรมพุทธธรรม,,  พระธรรมปฎกพระธรรมปฎก  ((ปป..  ออ..  ปยุตปยุต..โตโต))  โรงพมิพมหาจฬุาลงโรงพมิพมหาจฬุาลงกรณกรณราชราช
วิทยาลยัวิทยาลยั,,  พิมพครั้งที่พิมพครั้งที่  ๖๖  พพ..ศศ..๒๕๓๘๒๕๓๘

III.III. จริยธรรมทางธรุกจิจริยธรรมทางธรุกจิ  (Business Ethics),(Business Ethics),  รศรศ..จนิตนาจนิตนา  บุญบงการบุญบงการ,,  สํานักพิมพสํานักพิมพ
แหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย,,  พิมพครัง้ที่พิมพครัง้ที่  ๒๒,,   พพ..ศศ..๒๕๔๕๒๕๔๕

IV.IV. จริยธรรมทางธรุกจิจริยธรรมทางธรุกจิ  (Business Ethics)(Business Ethics),,  ดรดร..พรนพพรนพ  พกุกะพนัธุพกุกะพนัธุ,,  ศนูยหนังสือศนูยหนังสือ
แหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย  พิมพครัง้ที่พิมพครัง้ที่  ๔๔,,  มนีาคมมนีาคม  พพ..ศศ..๒๕๔๕๒๕๔๕  

V.V. จริยธรรมทางธรุกจิจริยธรรมทางธรุกจิ  (Business Ethics)(Business Ethics),,   ผศผศ..ดรดร..อภริฐัอภริฐั  ตัง้กระจางตัง้กระจาง,,  ออ..บัณฑติบัณฑติ  
ผังนิผังนิรนัดรรนัดร,,  ออ..ตอศกัดิ์ตอศกัดิ์  ซอแกวซอแกว,,  บรษิัทบรษิัท  ธรรมสารธรรมสาร  จํากดัจํากดั,,  พพ..ศศ..๒๕๔๖๒๕๔๖

VI.VI. Business EthicsBusiness Ethics (A Stakeholder and Issues Management Approach),(A Stakeholder and Issues Management Approach),
Joseph W. Weiss, The Dryden Press, 1998Joseph W. Weiss, The Dryden Press, 1998

VII.VII. มีชีวิตทีค่ิดไมถึงมีชีวิตทีค่ิดไมถึง,,  ดังตฤณดังตฤณ,,  สํานกัพิมพดเีอ็มจีสํานกัพิมพดเีอ็มจี  พมิพครัง้ที่พมิพครัง้ที่  ๗๗,,  เมษายนเมษายน  ๒๕๔๙๒๕๔๙
VIII.VIII. เสียดายเสียดาย......คนตายไมไดอานคนตายไมไดอาน,,  ดงัตฤณดงัตฤณ,,  สํานกัพิมพดีเอ็มจีสํานกัพิมพดีเอ็มจี  พิมพครัง้ที่พิมพครัง้ที่  ๓๔๓๔,,  

มกราคมมกราคม  ๒๕๔๙๒๕๔๙
IX.IX. จดุบอดบนทางสูธรรมาภิบาลจดุบอดบนทางสูธรรมาภิบาล  บทบาทของบอรดองคการมหาชนบทบาทของบอรดองคการมหาชน,,  ศศ..นพนพ..จรัสจรัส  

สุวรรณเวลาสุวรรณเวลา,,  สํานกัพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัยสํานกัพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย,,  พิมพครัง้ที่พิมพครัง้ที่  ๑๑,,  ๒๕๔๖๒๕๔๖
X.X. การจดัการเชงิกลยุทธการจดัการเชงิกลยุทธ,,  รศรศ..จนิตนาจนิตนา  บญุบงการบญุบงการ  และและ  ผศผศ..ดรดร..ณฏัฐพนัธณฏัฐพนัธ  เขจรเขจร

นนัทนนนัทน,,  ซีเอด็ยูเคชั่นซีเอด็ยูเคชั่น,,  พพ..ศศ..๒๕๔๔๒๕๔๔
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ภาพรวมดานจริยธรรม 
(ความหมายและความสาํคัญของจริยธรรม)

ภาพรวมดานจริยธรรมภาพรวมดานจริยธรรม  
((ความหมายและความสาํคัญของจริยธรรมความหมายและความสาํคัญของจริยธรรม))

ความหมายของมนษุยความหมายของมนษุย
มนุษยเปนสัตวทีรู่จกัใชเหตผุลมนุษยเปนสัตวทีรู่จกัใชเหตผุล  เปนสตัวทีม่ีจติใจสงูเปนสตัวทีม่ีจติใจสงู  
((พจนานกุรมฉบบัราชบัณฑิตยสถานพจนานกุรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน))
มนุษยเปนสัตวสงัคมมนุษยเปนสัตวสงัคม  และเปนสัตวการเมืองและเปนสัตวการเมือง  ((อริสอริสโตโตเติลเติล))
มนุษยคือสัตวที่เกิดมาสาํหรบัเอาชนะความทกุขมนุษยคือสัตวที่เกิดมาสาํหรบัเอาชนะความทกุข  ((ทานพทุธทานพทุธ
ทาสภกิขุทาสภกิขุ))

ความแตกตางระหวางมนษุยกบัสตัวความแตกตางระหวางมนษุยกบัสตัว
แตกตางในดานรปูรางแตกตางในดานรปูราง  โครงสรางโครงสราง  ความคิดรเิริม่สรางสรรคความคิดรเิริม่สรางสรรค  
สติปญญาสติปญญา  คณุธรรมคณุธรรม  แตก็มสีิง่ทีเ่หมือนกนัแตก็มสีิง่ทีเ่หมือนกนั  คือคือ
การแสวงหาอาหารการแสวงหาอาหาร  ความตองการอาหารความตองการอาหาร  เพื่อบาํบดัความหิวเพื่อบาํบดัความหิว
การแสวงหาความสุขในการหลบันอนการแสวงหาความสุขในการหลบันอน  มคีวามตองการพกัผอนมคีวามตองการพกัผอน
กลวัตายกลวัตาย  หนภียัหนภียั  ขลาดกลวัขลาดกลวั  ตองการความปลอดภยัตองการความปลอดภยั
มีความตองการทางเพศมีความตองการทางเพศ
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ธรรมชาตขิองมนษุยธรรมชาตขิองมนษุย
1.1. มนษุยมีกเิลสมนษุยมีกเิลส    มาจากความไมรูมาจากความไมรู  ((อวิชาอวิชา))  จึงเศราจึงเศรา

หมองหมอง  เหน็ผดิเหน็ผดิ  เขาใจผิดเขาใจผิด  
2.2. มนษุยมนษุยมีตญัมีตญัหาหา    ความทะยานอยากความทะยานอยาก  ความดิน้รนความดิน้รน

ใจใจ  เพือ่จะไดสิ่งทีช่อบเปนตนเหตุของปญหาเพือ่จะไดสิ่งทีช่อบเปนตนเหตุของปญหา  
เบยีดเบียนเบยีดเบียน  พยาบาทพยาบาท  อาฆาตอาฆาต  จองเวรจองเวร  ขดัแยงขดัแยง  
((ศัตรทูี่แทจริงของศัตรทูี่แทจริงของมนุษยมนุษย  มใิชโรคภยัหรอืความมใิชโรคภยัหรอืความ
ยากจนยากจน  แตแตเปนตญัเปนตญัหาของมนษุยหาของมนษุย  ::  เพลโตเพลโต))
1.1. กามตญักามตญัหาหา    ความอยากในกามคุณความอยากในกามคุณ  รปูรปู  รสรส  กลิน่กลิน่  เสยีงเสยีง  

สัมผัสสัมผัส
2.2. ภวตัญภวตัญหาหา    ความอยากมีความอยากมี  อยากเปนอยากเปน  อยากมีลาภอยากมีลาภ  ยศยศ  

สรรเสรญิสรรเสรญิ  สขุสขุ
3.3. วิวิภวตญัภวตญัหาหา    ความอยากพนสภาวะความเปนอยูความอยากพนสภาวะความเปนอยู  ไมไม

อยากจนอยากจน  ทาํผดิแลวไมอยากรบัโทษทาํผดิแลวไมอยากรบัโทษ  ไมอยากแพไมอยากแพ  ไมไม
อยากสอบตกอยากสอบตก
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ธรรมชาตขิองมนษุยธรรมชาตขิองมนษุย  ((ตอตอ))
3.3. มนษุยมีความชั่วมนษุยมีความชั่ว    ถามนษุยขาดสติถามนษุยขาดสติ  ประมาทประมาท  ขาดปญญาขาดปญญา  

และดอยคณุธรรมและดอยคณุธรรม  มนษุยจะมีความชั่วมนษุยจะมีความชั่ว  3 3 กรณีกรณี  ดังนี้ดังนี้
1.1. โลภะโลภะ  อยากไดมากขึน้อยากไดมากขึน้  สงผลใหเกิดความตระหนี่สงผลใหเกิดความตระหนี่  หลอกลวงหลอกลวง  ฉอโกงฉอโกง  

ลักขโมยลักขโมย  ปลนปลน
2.2. โทสะโทสะ  การคดิประทษุรายผูอืน่การคดิประทษุรายผูอืน่  ขาดความเมตตาขาดความเมตตา  ลางผลาญลางผลาญ  ทาํรายทาํราย  

กลาวคาํหยาบกลาวคาํหยาบ  วารายวาราย  เขนฆาเขนฆา  ทาํลายทาํลาย
3.3. โมหะโมหะ  ความหลงความหลง  ลบหลูคุณทานลบหลูคุณทาน  ตีตนเสมอทานตีตนเสมอทาน  อจิฉารษิยาอจิฉารษิยา  ถือดีถือดี  วาวา

ยากสอนยากยากสอนยาก  
4.4. มนษุยมีความดีมนษุยมีความดี    ตนเหตุของความดีตนเหตุของความดี  คือคือ

1.1. อโลภะอโลภะ  คือคือ  ความไมอยากไดสิง่ใดความไมอยากไดสิง่ใด  ๆๆ  ของผูอื่นของผูอื่น
2.2. อโทอโทสะสะ  คือคือ  ความไมประทษุรายความไมประทษุราย  ไมโกรธไมโกรธ  ไมอาฆาตไมอาฆาต  พยาบาทพยาบาท
3.3. อโมอโมหะหะ  คือคือ  ความไมหลงความไมหลง  ไมอิจฉาไมอิจฉา  รษิยารษิยา  ไมกระดางไมกระดาง
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ธรรมชาตขิองมนษุยธรรมชาตขิองมนษุย  ((ตอตอ))
กศุลธรรมกศุลธรรม  เปนตนเหตทุาํใหเกดิความดีเปนตนเหตทุาํใหเกดิความดี

I.I. ความเสียสละความเสียสละ  แบงปนแบงปน  ทาํใหไมคิดอยากไดของผูอื่นทาํใหไมคิดอยากไดของผูอื่น  
II.II. เมตตาเมตตา  กรณุากรณุา  ใหอภยัใหอภยั  ทาํใหไมคิดประทษุรายทาํใหไมคิดประทษุราย  ผกูโกรธผกูโกรธ
III.III. มีความเหน็ชอบมีความเหน็ชอบ  มสีตปิญญามสีตปิญญา  มีเหตุผลมีเหตุผล  ทาํใหไมหลงงมงายทาํใหไมหลงงมงาย

5.5. มนษุยมีคณุธรรมมนษุยมีคณุธรรม  มีมี  2 2 ประการประการ
1.1. คุณธรรมตามธรรมชาติคุณธรรมตามธรรมชาติ  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  รูจกัประมาณรูจกัประมาณ  อดทนอดทน  

บรสิุทธิ์บรสิุทธิ์
2.2. คุณธรรมที่มนษุยสรางขึน้คุณธรรมที่มนษุยสรางขึน้  ความยุตธิรรมความยุตธิรรม  เปนประโยชนแกสมาชกิเปนประโยชนแกสมาชกิ

ในสงัคมในสงัคม  สบืเนือ่งมาจากประเพณแีละวฒันธรรมสบืเนือ่งมาจากประเพณแีละวฒันธรรม
6.6. มนษุยมีปญหาชวีติหรือมีความทกุขมนษุยมีปญหาชวีติหรือมีความทกุข  ทกุคนเหมอืนกนัหมดทกุคนเหมอืนกนัหมด  

มีปญหาชวีติมีปญหาชวีติ  เกดิเกดิ  แกแก  เจ็บเจ็บ  ตายตาย  ปรารถนาสิ่งทีไ่มไดกเ็ปนปรารถนาสิ่งทีไ่มไดกเ็ปน
ทกุขทกุข

7.7. มนษุยมีการเรยีนรูมนษุยมีการเรยีนรู  มนษุยมีสตปิญญามนษุยมีสตปิญญา  มีเหตผุลมีเหตผุล  สามารถสามารถ
เรยีนรูและปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมเรยีนรูและปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม
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หนาที่ของมนษุยหนาที่ของมนษุย    
1.1. มนษุยตองเคารพหนาที่มนษุยตองเคารพหนาที่  เคารพธรรมะและทาํเคารพธรรมะและทาํ

หนาทีเ่พื่อหนาทีใ่หดีทีส่ดุเทาที่จะทาํไดหนาทีเ่พื่อหนาทีใ่หดีทีส่ดุเทาที่จะทาํได
2.2. มนษุยตองทาํหนาที่ใหถกูตองตามวยัมนษุยตองทาํหนาที่ใหถกูตองตามวยั  และและ

สถานะของตนสถานะของตน
3.3. มนษุยมีหนาที่ดาํรงชีวติใหอยูรอดและเปนสขุมนษุยมีหนาที่ดาํรงชีวติใหอยูรอดและเปนสขุ  

ทาํหนาทีเ่พือ่ผูอืน่ใหมากทีส่ดุทาํหนาทีเ่พือ่ผูอืน่ใหมากทีส่ดุ
4.4. มนษุยมีหนาทีต่องปฏบิตัธิรรมมนษุยมีหนาทีต่องปฏบิตัธิรรม  ธรรมะเปนสิ่งที่ธรรมะเปนสิ่งที่

ตองปฏิบตัจินตลอดชีวติตองปฏิบตัจินตลอดชีวติ
5.5. มนษุยตองประพฤติพรหมจรรยมนษุยตองประพฤติพรหมจรรย  คือคือ  การการ

ประพฤตอิยางประเสรฐิประพฤตอิยางประเสรฐิ

ที่มา : พุทธทาสภกิข ุ2530
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ความหมายของคาํวาความหมายของคาํวา  ““จรยิธรรมจรยิธรรม””
จรยิธรรมจรยิธรรม  หมายถงึหมายถงึ  ระบบการทาํความดีระบบการทาํความดี  ละเวนความชัว่ละเวนความชัว่  ((ศศ..ดรดร..ดวงดวง
เดือนเดือน  พนัธนุาวนิพนัธนุาวนิ  :: 25382538))
จรยิธรรมจรยิธรรม  หมายถงึหมายถงึ  ความประพฤติความประพฤติ  การกระทาํและความคิดทีถ่กูตองการกระทาํและความคิดทีถ่กูตอง
เหมาะสมเหมาะสม  การทาํหนาที่ของตนอยางสมบรูณการทาํหนาที่ของตนอยางสมบรูณ  เวนในสิง่ทีค่วรเวนเวนในสิง่ทีค่วรเวน  
กระทาํในสิง่ทีค่วรทาํอยางฉลาดและรอบคอบกระทาํในสิง่ทีค่วรทาํอยางฉลาดและรอบคอบ  รูเหตุผลรูเหตผุล  ถกูตองตามถกูตองตาม
กาลเทศะกาลเทศะ  และบคุคลและบคุคล  ((วศนิวศนิ  อินทสอินทสระระ  :: 25252525))
จรยิธรรมจรยิธรรม  หมายถงึหมายถงึ  แนวทางในการประพฤติแนวทางในการประพฤติ  เพื่ออยูรวมกนัไดอยางเพื่ออยูรวมกนัไดอยาง
รมเยน็ในสงัคมรมเยน็ในสงัคม  ((สาโรชสาโรช  บวัศรีบวัศรี  :: 25222522))
จรยิธรรมจรยิธรรม  ในความหมายของพระพทุธศาสนาในความหมายของพระพทุธศาสนา  คือคือ  มรรคมรรค  มรรคเปนมรรคเปน
วถิีทางจรยิธรรมวถิีทางจรยิธรรม  เปนการปฏบิัติเปนการปฏบิัติ  เพื่อเขาถงึจดุหมายเพื่อเขาถงึจดุหมาย  กค็ือกค็ือ  การทาํใหการทาํให
หมดปญหาหมดปญหา  ((พระธรรมปฎกพระธรรมปฎก  --  ปป..ออ..ประยทุธประยทุธ  ปยุตปยุตโตโต  :: 25232523))

กลาวโดยสรปุกลาวโดยสรปุ  คอืคอื  จรยิธรรมจรยิธรรม  หมายถงึหมายถงึ  สิง่ทีค่วรประพฤติสิง่ทีค่วรประพฤติ  และและ
ประพฤตเิหมาะสมในสิง่ทีถู่กตองประพฤตเิหมาะสมในสิง่ทีถู่กตอง  สงัคมยอมรบัสงัคมยอมรบั  เพือ่การอยูรวมกนัเพือ่การอยูรวมกนั
ในสงัคมอยางมคีวามสขุรมเย็นในสงัคมอยางมคีวามสขุรมเย็น
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ความสมัพันธระหวางศีลธรรมความสมัพันธระหวางศีลธรรม  สจัธรรมสจัธรรม  กบัจรยิธรรมกบัจรยิธรรม    
ศลีธรรมศลีธรรม  ––  เปนขอกาํหนดเกีย่วกับความประพฤติของคนเปนขอกาํหนดเกีย่วกับความประพฤติของคน  
เพื่อความอยูดวยกนัเปนปกตสิุขเพื่อความอยูดวยกนัเปนปกตสิุข  ความจําเปนทางสงัคมความจําเปนทางสงัคม  
เปนบทบญัญตัทิีม่ีอยูกอนศาสนาเปนบทบญัญตัทิีม่ีอยูกอนศาสนา  ขนบธรรมเนยีมประเพณีขนบธรรมเนยีมประเพณี  
วัฒนธรรมวัฒนธรรม  กฎหมายกฎหมาย  เปนเครื่องผดุงรกัษาศลีธรรมใหคงอยูเปนเครื่องผดุงรกัษาศลีธรรมใหคงอยู  
เปนเครื่องมือสงเสริมใหคนเขาถึงศาสนาเปนเครื่องมือสงเสริมใหคนเขาถึงศาสนา  ใหทาํความดีใหทาํความดี
สจัธรรมสจัธรรม  ––  กฎธรรมชาติกฎธรรมชาติ  ธรรมชาตสิรางสจัธรรมธรรมชาตสิรางสจัธรรม  เปนเรือ่งเปนเรือ่ง
ที่อยูเหนือความดีที่อยูเหนือความดี  ไมหลงติดอยูกับความดีไมหลงติดอยูกับความดี

จรยิธรรมระดบัศลีธรรมจรยิธรรมระดบัศลีธรรม  ––  ประพฤติปฏบิัติตามหลกัของประพฤติปฏบิัติตามหลกัของ
ศลีธรรมศลีธรรม  กฎหมายกฎหมาย  วฒันธรรมวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีขนบธรรมเนียมประเพณี  
คานยิมคานยิม  จรรยาบรรณจรรยาบรรณ  มารยาททางสงัคมมารยาททางสงัคม
จรยิธรรมระดบัสจัธรรมจรยิธรรมระดบัสจัธรรม  ––  ประพฤติปฏบิตัิตามหลกัของศลีประพฤติปฏบิตัิตามหลกัของศลี  
สมาธิสมาธิ  ปญญาปญญา  ประพฤตปิฏบิตัิตามกฎธรรมชาติแหงชวีติประพฤตปิฏบิตัิตามกฎธรรมชาติแหงชวีติ
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แหลงทีม่าของจรยิธรรมแหลงทีม่าของจรยิธรรม
1.1. ปรชัญาปรชัญา
2.2. ศาสนาศาสนา
3.3. นโยบายของรัฐบาลนโยบายของรัฐบาล

1.1. ––  ศกึษาเกีย่วกบัความรูศกึษาเกีย่วกบัความรู  ประสบการณทางประสบการณทาง
ปญญาของมนษุยปญญาของมนษุย  อดุมการณอันสงูสดุของมนุษยอดุมการณอันสงูสดุของมนุษย  [[  เปนวชิาวาเปนวชิาวา
ดวยความจริงดวยความจริง  เพือ่รูสามอยางเพือ่รูสามอยาง  คือคือ  ๑๑))  เพือ่รูจกัปญหาที่ยังเปนเพือ่รูจกัปญหาที่ยังเปน
ปญหาปญหา  ๒๒))  เพื่อรูคาํตอบทกุคาํตอบทีเ่ปนไปไดเพื่อรูคาํตอบทกุคาํตอบทีเ่ปนไปได  ๓๓))  เพือ่รูจกัเกบ็สวนเพือ่รูจกัเกบ็สวน
ดีจากทกุคาํตอบมาเปนหลกัยดึเหนีย่วของตนดีจากทกุคาํตอบมาเปนหลกัยดึเหนีย่วของตน)) ]]

1.1. จรยิธรรมในทศันะของเพลโตจรยิธรรมในทศันะของเพลโต  ::
1.1. ชวีิตมนษุยนัน้ชวีิตมนษุยนัน้  ควรมีจดุมุงหมายเพื่อปลดเปลื้องวิญญาณออกจากความควรมีจดุมุงหมายเพื่อปลดเปลื้องวิญญาณออกจากความ

ทุกขทุกข  ชวีิตทีส่มบรูณควรมเีหตุผลชวีิตทีส่มบรูณควรมเีหตุผล  ทาํความดีดวยความบรสิุทธิ์ใจและมีทาํความดีดวยความบรสิุทธิ์ใจและมี
ความยตุิธรรมความยตุิธรรม  การทาํความดเีพื่อความดีการทาํความดเีพื่อความดี  มิใชเพื่อจดุประสงคอืน่มิใชเพื่อจดุประสงคอืน่  ๆๆ  

2.2. คุณธรรมมีคุณธรรมมี  ๔๔  ประการประการ  คือคือ  ๑๑..  ปญญาปญญา  ๒๒..  ความกลาหาญความกลาหาญ  ๓๓..  ความรูจกัความรูจกั
ประมาณประมาณ  ๔๔..  ความยุตธิรรมความยุตธิรรม  
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2.2. จรยิธรรมในทศันะของจรยิธรรมในทศันะของอรสิอรสิโตโตเติลเติล  ::
ชีวิตที่ดีชีวิตที่ดี  มนษุยตองดําเนนิชวีติไปตามหลกัเหตผุลมนษุยตองดําเนนิชวีติไปตามหลกัเหตผุล  ทําหนาที่ของชีวิตใหทําหนาที่ของชีวิตให
สมบูรณสมบูรณ  มีความยุติธรรมมีความยุติธรรม  รูจกัยั้งรูจกัยั้งคิดคิด  มีอารมณดีมีอารมณดี  มีสุขภาพดีมีสุขภาพดี  การดําเนนิชวีิตการดําเนนิชวีิต
ควรปฏบิัติตามสายกลางควรปฏบิัติตามสายกลาง  การปรับของชีวิตการปรับของชีวิต  มีมี  ๓๓  ระดับระดับ  คือคือ  ชีวติประจาํวนัชีวติประจาํวนั  ชวีิตชวีิต
ที่เปนไปตามสังคมที่เปนไปตามสังคม  และชวีิตที่สงบและชวีิตที่สงบ
ความดขีองมนษุยมีความดขีองมนษุยมี  ๓๓  ชนดิชนดิ  คือคือ  ๑๑..  ความดภีายนอกความดภีายนอก  ไดแกไดแก  เกียรติยศชือ่เสียงเกียรติยศชือ่เสยีง  
๒๒..  ความดีทางวญิญาณความดีทางวญิญาณ  ไดแกไดแก  สติปญญาสติปญญา  ความสขุความสขุ  และคณุธรรมและคณุธรรม  ๓๓..  ความดีความดี
ทางรางกายทางรางกาย  ไดแกไดแก  ความสมบูรณทางรางกายและสขุภาพดีความสมบูรณทางรางกายและสขุภาพดี  

2.2. ––  ศาสนาเปนตวักาํหนดศลีธรรมจรรยาศาสนาเปนตวักาํหนดศลีธรรมจรรยา  
จรยิธรรมหรือธรรมจรยิาจรยิธรรมหรือธรรมจรยิา  เพือ่เปนแนวลดการเอาเปรยีบผูอืน่เพือ่เปนแนวลดการเอาเปรยีบผูอืน่  
สตัวอืน่สตัวอืน่  ใหมีความเอื้อเฟอเผือ่แผดวยการประพฤตตินใหเปนใหมีความเอื้อเฟอเผือ่แผดวยการประพฤตตินใหเปน
ประโยชนตอสังคมประโยชนตอสังคม  การประพฤตปิฏบิตัิจรยิธรรมสมบรูณการประพฤตปิฏบิตัิจรยิธรรมสมบรูณ
ยิ่งขึ้นเพยีงใดยิ่งขึ้นเพยีงใด  กย็อมเขาถึงศาสนามากขึ้นเพยีงนัน้กย็อมเขาถึงศาสนามากขึ้นเพยีงนัน้  ((สลุกัษณสลุกัษณ  
ศิวศิวรกัษรกัษ  :: 25242524))

1.1. หลกัจรยิธรรมในศาสนายูหลกัจรยิธรรมในศาสนายูดาหดาห  (Judah)(Judah) ((ของของชาวยวิชาวยวิ)) ::
จากการที่โมเสสไดพบพระเจาและไดรับบัญญตัิจากการที่โมเสสไดพบพระเจาและไดรับบัญญตัิ  ๑๐๑๐  ประการประการ  มาเปนมาเปน

หลกัปฏบิัตขิองหลกัปฏบิัตขิองชาวยิวชาวยิว  มีดังนี้มีดังนี้
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บัญญัติบัญญัติ  ๑๐๑๐  ประการประการ  (Ten Commandments)(Ten Commandments)

1.1. อยามีพระเจาอืน่ตอหนาเราเลยอยามีพระเจาอืน่ตอหนาเราเลย
2.2. อยาทาํรูปเคารพพระเจาใดอยาทาํรูปเคารพพระเจาใด  ๆๆ
3.3. อยาเอยนามพระยะโฮวาอยาเอยนามพระยะโฮวา  โดยเปลาประโยชนโดยเปลาประโยชน
4.4. อยาทาํงานในอยาทาํงานในวนัสวนัสปาโตปาโต  ((วนัเสารวนัเสาร))
5.5. นบัถือบิดานบัถือบิดา  มารดามารดา
6.6. อยาฆามนษุยอยาฆามนษุย
7.7. อยาลวงประเวณีอยาลวงประเวณี  ผวัผวั--เมยีเมยี  ของบุคคลอื่นของบุคคลอื่น
8.8. อยาลกัทรัพยของผูอืน่อยาลกัทรัพยของผูอืน่
9.9. อยาเปนพยานเทจ็ตอเพื่อนบานอยาเปนพยานเทจ็ตอเพื่อนบาน
10.10. อยาโลภในสิ่งของอยาโลภในสิ่งของ  ในภรรยาในภรรยา  ในขาทาสในขาทาส  ชายชาย  

หญิงของเพื่อนบานหญิงของเพื่อนบาน
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The Ten CommandmentsThe Ten Commandments
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ผูมคีวามรกัแทผูมคีวามรกัแท  ยอมปรารถนาเจือจานความสุขของตนกบัคนที่ตนรกัยอมปรารถนาเจือจานความสุขของตนกบัคนที่ตนรกั
ชวีิตและความรกัของพระเจาในตวัเราชวีิตและความรกัของพระเจาในตวัเรา  โดยทรงรกัเราแตละคนอยางใกลชิดโดยทรงรกัเราแตละคนอยางใกลชิด
การมพีระเจาประทบัในจิตใจนีแ่หละเรยีกวามีชวีิตเหนือธรรมชาติการมพีระเจาประทบัในจิตใจนีแ่หละเรยีกวามีชวีิตเหนือธรรมชาติ
ความรกัเฉพาะตวัทีพ่ระเจาทรงมีตอเราแตละคนความรกัเฉพาะตวัทีพ่ระเจาทรงมีตอเราแตละคน  บนัดาลสิง่มหัศจรรยหลายบนัดาลสิง่มหัศจรรยหลาย
อยางตางอยางตาง  ๆๆ  กนักนั
เราทราบกนัดีอยูวาความรกัเราทราบกนัดีอยูวาความรกัอาจจะปลีย่นอาจจะปลีย่นวถิชีวีิตมนษุยวถิชีวีิตมนษุย
บาปทาํใหการงานกลายเปนภาระบาปทาํใหการงานกลายเปนภาระ  ทัง้ทัง้  ๆๆ  ทีก่ารทาํงานเปนเรื่องธรรมดาที่ทีก่ารทาํงานเปนเรื่องธรรมดาที่
จาํเปนตองมีในชวีิตของมนษุยจาํเปนตองมีในชวีิตของมนษุย  ยิง่กวานัน้นาจะถอืวาเปนเอกสทิธิ์ของมนุษยยิง่กวานัน้นาจะถอืวาเปนเอกสทิธิ์ของมนุษย
เสยีดวยซ้าํเสยีดวยซ้าํ
ความรกัคือรากฐานแหงศีลธรรมความรกัคือรากฐานแหงศีลธรรม
ความคดิหรือกจิกรรมดีความคดิหรือกจิกรรมดี  ๆๆ  ของเรายอมไดแรงบนัดาลใจของเรายอมไดแรงบนัดาลใจ  และแรงค้าํจนุจากและแรงค้าํจนุจาก
พระพระหรรษหรรษทานปจจบุนัทานปจจบุนั

2. 2. หลกัจริยธรรมในศาสนาครสิตหลกัจริยธรรมในศาสนาครสิต
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3. 3. หลกัจริยธรรมในศาสนาอสิลามหลกัจริยธรรมในศาสนาอสิลาม
1.1. ความกตัญูตอบิดามารดาความกตัญูตอบิดามารดา
2.2. เคารพเคารพ  ออนนอมตอผูมีเกยีรตแิละอาวุโสออนนอมตอผูมีเกยีรตแิละอาวุโส
3.3. เมตตาและกรณุาตอผูที่ต่าํกวาเมตตาและกรณุาตอผูที่ต่าํกวา  ออนแอกวาออนแอกวา  ทัง้มนุษยและสัตวทัง้มนุษยและสัตว
4.4. ใหรูจกัเอาอกเอาใจกนัใหรูจกัเอาอกเอาใจกนั
5.5. ประพฤติที่ดีตอเพื่อนบานประพฤติที่ดีตอเพื่อนบาน
6.6. ความรกัและความกลมเกลยีวระหวางพีน่องความรกัและความกลมเกลยีวระหวางพีน่อง  มิตรสหายมิตรสหาย
7.7. ชวยเหลือผูประสงคจะกระทาํความดีชวยเหลือผูประสงคจะกระทาํความดี
8.8. ชวยเหลือผูที่ไดรบัทกุขยากชวยเหลือผูที่ไดรบัทกุขยาก
9.9. ใหเกยีรตแิกแขกที่มาพกัในบานใหเกยีรตแิกแขกที่มาพกัในบาน
10.10. การเยีย่มเยยีนคนเจบ็ไขการเยีย่มเยยีนคนเจบ็ไข
11.11. ไปเยีย่มศพคนตายไปเยีย่มศพคนตาย
12.12. ไมเปดเผยความลบัของเพื่อนไมเปดเผยความลบัของเพื่อน
13.13. ใชจายทรัพยในทางทีด่ีใชจายทรัพยในทางทีด่ี
14.14. แนะนาํใหผูอืน่รวมพบปะสนทนาแนะนาํใหผูอืน่รวมพบปะสนทนา
15.15. แนะนาํใหคนโงละความชัว่แนะนาํใหคนโงละความชัว่
16.16. ใหความรวมมอืกับสวนรวมใหความรวมมอืกับสวนรวม
17.17. ทาํดกีบัคนทัว่ไปทาํดกีบัคนทัว่ไป
18.18. รูจกัใหอภัยตอผูทีก่ระทาํผิดรูจกัใหอภัยตอผูทีก่ระทาํผิด
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4. 4. หลกัจริยธรรมในศาสนาพทุธหลกัจริยธรรมในศาสนาพทุธ

เปนหลกัคาํสอนทีเ่ปนทางสายกลางเปนหลกัคาํสอนทีเ่ปนทางสายกลาง  ที่ที่เปนอเปนอกาลิโกกาลิโก  ((ไมขึน้แกกาลไมขึน้แกกาล))  เปนเปน
ผูรูผูรู  เปนผูตืน่เปนผูตืน่  และเปนผูเบกิบานและเปนผูเบกิบาน  มทีัง้หลกัธรรมสาํหรับมทีัง้หลกัธรรมสาํหรับคฤหัสคฤหัส  ฆารวาทฆารวาท  
ผูบรหิารผูบรหิาร  ((โลกยิะธรรมโลกยิะธรรม))  และหลกัธรรมสาํหรบัผูตองการหลุดพนและหลกัธรรมสาํหรบัผูตองการหลุดพน  ไมติดไมติด
ยึดยึด  เบื่อหนายโลกนี้โลกหนาเบื่อหนายโลกนี้โลกหนา  ไปสูพระนพิพานไปสูพระนพิพาน  ((โลกตุรธรรมโลกตุรธรรม))

พรหมวิหารธรรมพรหมวิหารธรรม  ๔๔  ประการประการ

1.1. เมตตาเมตตา  ––  ความรกัที่จะใหเปนสุขความรกัที่จะใหเปนสุข  ตรงกนัขามกบัความเกลยีดทีจ่ะใหเปนตรงกนัขามกบัความเกลยีดทีจ่ะใหเปน
ทุกขทุกข  เมตตาเปนเครื่องปลกูอธัยาศยัเมตตาเปนเครื่องปลกูอธัยาศยั  เอื้ออารีเอื้ออารี  ทาํใหมีความหนกัแนนในทาํใหมีความหนกัแนนใน
อารมณอารมณ  ไมรอนวูวามไมรอนวูวาม  เปนเหตุใหเกดิความรูสกึเปนมิตรเปนเหตุใหเกดิความรูสกึเปนมิตร  ไมเปนศัตรูไมเปนศัตรู  ไมไม
เบยีดเบยีนใครเบยีดเบยีนใคร  แมสัตวเลก็เพยีงไหนแมสัตวเลก็เพยีงไหน  ใหเดือดรอนทรมานดวยความเกลยีดใหเดือดรอนทรมานดวยความเกลยีด
โกรธโกรธ  หรือสนกุก็ตามหรือสนกุก็ตาม
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พรหมวิหารธรรม ๔ ประการ  (ตอ)
2.2. กรณุากรณุา  ––  ความสงสารจะชวยใหพนทุกขความสงสารจะชวยใหพนทุกข  ตรงกนัขามกบัความเบยีดเบยีนตรงกนัขามกบัความเบยีดเบยีน  

เปนเครือ่งปลกูอัธยาศยัเผื่อแผเจือจานชวยผูทีป่ระสบทกุขยากตาเปนเครือ่งปลกูอัธยาศยัเผื่อแผเจือจานชวยผูทีป่ระสบทกุขยากตางง  ๆๆ  กรุณากรุณา
นีเ้ปนพระคณุสาํคญัขอหนึง่ของพระพุทธเจานีเ้ปนพระคณุสาํคญัขอหนึง่ของพระพุทธเจา  เปนพระคณุสาํคญัขอหนึง่ของเปนพระคณุสาํคญัขอหนึง่ของ
พระมหากษัตรยิพระมหากษัตรยิ  และเปนคุณขอสําคญัของทานผูมคีุณทัง้หลายและเปนคุณขอสําคญัของทานผูมคีุณทัง้หลาย  มีมารดามีมารดา
บิดาบิดา  เปนตนเปนตน

3.3. มุทิตามุทิตา  ––  ความพลอยยนิดีในความไดดีของผูอื่นความพลอยยนิดีในความไดดีของผูอื่น  ตรงกนัขามกบัความริษยาตรงกนัขามกบัความริษยา
ในความดีของเขาในความดีของเขา  เปนเครื่องปลกูอธัยาศยัสงเสรมิความดีเปนเครื่องปลกูอธัยาศยัสงเสรมิความดี  ความสขุความสขุ  ความความ
เจรญิของกนัและกนัเจรญิของกนัและกนั

4.4. อุเบกขาอุเบกขา  ––  ความวางใจเปนกลางความวางใจเปนกลาง  ในเวลาที่ควรวางใจดงันัน้ในเวลาที่ควรวางใจดงันัน้  เชนในเวลาที่เชนในเวลาที่
ผูอื่นถงึความวบิัติผูอื่นถงึความวบิัติ  กว็างใจเปนกลางกว็างใจเปนกลาง  ไมดีใจวาศัตรถูงึความวบิัติไมดีใจวาศัตรถูงึความวบิัติ  ไมเสยีใจวาไมเสยีใจวา
คนทีร่กัถงึความวบิัติคนทีร่กัถงึความวบิัติ  ดวยพจิารณาในทางกรรมวาดวยพจิารณาในทางกรรมวา  ทุกทุก  ๆๆ  คนคน  มกีรรมเปนของมกีรรมเปนของ
ตนตน  ตองเปนทายาทรบัผลกรรมที่ตนไดทาํไวเองตองเปนทายาทรบัผลกรรมที่ตนไดทาํไวเอง  ความเพง็เลง็ถงึกรรมเปนความเพง็เลง็ถงึกรรมเปน
สาํคัญดงันี้สาํคัญดงันี้  จนวางใจลงในกรรมไดจนวางใจลงในกรรมได  ยอมเปนเหตถุอนความเพงเลง็บคุคลเปนยอมเปนเหตถุอนความเพงเลง็บคุคลเปน
สาํคัญสาํคัญ
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อคติอคติ  ๔๔  ประการประการ  ––  ทางความประพฤติทางความประพฤติ
ทีผ่ดิทีผ่ดิ  หรอืความลาํเอียงหรอืความลาํเอียง

1.1. ฉนัทาคติฉนัทาคติ  ––  ลาํเอยีงเพราะชอบลาํเอยีงเพราะชอบ  เพราะรกัใครพอใจเพราะรกัใครพอใจ
2.2. โทสาคติโทสาคติ  ––  ลาํเอยีงเพราะชังลาํเอยีงเพราะชัง  เพราะเกลยีดเพราะเกลยีด  เพราะโกรธเพราะโกรธ
3.3. โมหาคติโมหาคติ  ––  ลาํเอยีงเพราะหลงลาํเอยีงเพราะหลง  เพราะโงเขลาเบาปญญาเพราะโงเขลาเบาปญญา
4.4. ภยาคติภยาคติ  ––  ลาํเอยีงเพราะกลวัลาํเอยีงเพราะกลวั  เพราะเกรงอาํนาจเพราะเกรงอาํนาจ
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๑.๑. รูหลกัและรูจกัเหตุรูหลกัและรูจกัเหตุ  ––  ธมัมัญตุาธมัมัญตุา
๒.๒. รูความมุงหมายและรูจกัผลรูความมุงหมายและรูจกัผล  ––  อตัถญัตุาอตัถญัตุา
๓.๓. รูจกัตนรูจกัตน  ––  อตัตญัตุาอตัตญัตุา
๔.๔. รูจกัประมาณรูจกัประมาณ  ––  มตัตญัตุามตัตญัตุา
๕.๕. รูจกักาลรูจกักาล  ––  กาลญัตุากาลญัตุา
๖.๖. รูจกัชมุชนรูจกัชมุชน  ––  ปรสิญัตุาปรสิญัตุา
๗.๗. รูจกับคุคลรูจกับคุคล  --  ปุคคลญัตุาปุคคลญัตุา

สัปสัปปุปุรสิรสิธรรมธรรม  ๗๗  ประการประการ  
((ธรรมของคนดหีรอืคนทีแ่ทธรรมของคนดหีรอืคนทีแ่ท))

ที่มาที่มา  ::  พทุธธรรมพทุธธรรม,,  พระธรรมปฎกพระธรรมปฎก  ((ปป..  ออ..  ปยุตปยุต..โตโต))
โรงพิมพมหาจฬุาลงโรงพิมพมหาจฬุาลงกรณกรณราชวทิยาลัยราชวทิยาลัย  
พมิพครัง้ที่พมิพครัง้ที่  ๖๖  พพ..ศศ..๒๕๓๘๒๕๓๘  หนาหนา  ๖๒๗๖๒๗
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อิทธิบาทอิทธิบาท  ๔๔  ::  กฎแหงความสําเร็จกฎแหงความสําเร็จ  
๑.๑. ฉันทะฉันทะ  ––  ความพอใจความพอใจ  ไดแกไดแก  ความมใีจรกัในสิง่ทีท่าํความมใีจรกัในสิง่ทีท่าํ  และพอใจใฝรกัในและพอใจใฝรกัใน

จดุหมายของสิง่ทีน่ัน้จดุหมายของสิง่ทีน่ัน้  อยากทาํสิง่นั้นอยากทาํสิง่นั้น  ๆๆ  ใหสาํเรจ็ใหสาํเรจ็  อยากใหงานนั้นหรอือยากใหงานนั้นหรอื
สิง่นั้นบรรลถุงึจดุหมายสิง่นั้นบรรลถุงึจดุหมาย  พดูงายพดูงาย  ๆๆ  วารกังานและรกัจดุหมายของงานวารกังานและรกัจดุหมายของงาน

๒.๒. วริยิะวริยิะ  ––  ความเพยีรความเพยีร  ไดแกไดแก  ความอาจหาญความอาจหาญ  แกลวกลาแกลวกลา  บากบัน่บากบัน่  กาวไปกาวไป  
ใจสูใจสู  ไมยอทอไมหวัน่ไมยอทอไมหวัน่กลวกลวตออปุสรรคและความยากลาํบากตออปุสรรคและความยากลาํบาก  เมือ่คนรูวาเมือ่คนรูวา
สิง่ใดมคีณุคาควรแกการบรรลถุงึสิง่ใดมคีณุคาควรแกการบรรลถุงึ

๓.๓. จิตตะจิตตะ  ––  ความคดิจดจอความคดิจดจอ  หรอืเอาใจฝกใฝหรอืเอาใจฝกใฝ  ไดแกไดแก  ความมจีติผูกพนัความมจีติผูกพนั  จดจอจดจอ  
เฝาคดิเรือ่งนัน้เฝาคดิเรือ่งนัน้  ใจอยูกบังานนั้นใจอยูกบังานนั้น  ไมปลอยไมปลอย  ไมหางไปไหนไมหางไปไหน  ความมใีจจดความมใีจจด
จอฝกใฝเชนนี้จอฝกใฝเชนนี้  ยอมนาํใหสมาธเิกดิขึน้ยอมนาํใหสมาธเิกดิขึน้  จิตจะแนวแนจิตจะแนวแน  แนบสนทิแนบสนทิ  ในกิจที่ในกิจที่
ทาํทาํ  มกีาํลงัมากเฉพาะสาํหรบักจินัน้มกีาํลงัมากเฉพาะสาํหรบักจินัน้  เรยีกวาเปนเรยีกวาเปนจิตตจิตตสมาธิสมาธิ  พรอมนั้นก็พรอมนั้นก็
เกดิเกดิปธานปธานสงัขารสงัขาร  คอืความพากเพยีรสรางสรรครวมสนับสนนุไปดวยคอืความพากเพยีรสรางสรรครวมสนับสนนุไปดวย

๔.๔. วมิงัสาวมิงัสา  ––  ความสอบสวนไตรตรองความสอบสวนไตรตรอง  ไดแกไดแก  การใชปญญาพจิารณาหมัน่การใชปญญาพจิารณาหมัน่
ใครครวญตรวจตราใครครวญตรวจตรา  หาเหตุผลหาเหตุผล  และตรวจสอบขอยิง่หยอนและตรวจสอบขอยิง่หยอน  เกินเลยเกินเลย
บกพรองหรอืขดัของเปนตนในกจิทีท่าํบกพรองหรอืขดัของเปนตนในกจิทีท่าํ  รูจกัทดลองและคดิคนหารูจกัทดลองและคดิคนหา
ทางแกไขปรบัปรงุทางแกไขปรบัปรงุ  ขอนีเ้ปนการใชปญญาชกันาํสมาธิขอนีเ้ปนการใชปญญาชกันาํสมาธิ
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สมสมชีวธรรมชีวธรรม  ::  หลักธรรมสําหรับคูชีวิตหลักธรรมสําหรับคูชีวิต  ๔๔  ประการประการ  
๑.๑. สมสทัธาสมสทัธา  ––  มศีรทัธามศีรทัธา  คอืคอื  ความเชือ่ความเชือ่  ความเลือ่มใสในศาสนาเสมอกันความเลือ่มใสในศาสนาเสมอกัน
๒.๒. สมสลีาสมสลีา  ––  มศีลีมศีลี  หรอืหรอื  ระเบยีบวนิัยดงีามเหมอืนกันระเบยีบวนิัยดงีามเหมอืนกัน
๓.๓. สมจาคาสมจาคา  ––  มใีจเสยีสละเทากันมใีจเสยีสละเทากัน  หรอืมใีจบญุใจกศุลเสมอกนัหรอืมใีจบญุใจกศุลเสมอกนั
๔.๔. สมปญญาสมปญญา  ––  มปีญญามปีญญา  หรอืหรอื  การศกึษาเสมอกนัการศกึษาเสมอกนั

๑.๑. หามลกูกระทาํความชัว่หามลกูกระทาํความชัว่
๒.๒. ใหลกูกระทาํแตความดีใหลกูกระทาํแตความดี
๓.๓. ใหการศกึษาศลิปวทิยาใหการศกึษาศลิปวทิยา
๔.๔. เมือ่ถงึวยัอนัควรเมือ่ถงึวยัอนัควร  หาคูครองทีด่ใีหหาคูครองทีด่ใีห
๕.๕. มอบทรพัยสนิสมบตัิใหปกครองสบืตอจากตนมอบทรพัยสนิสมบตัิใหปกครองสบืตอจากตน

ิยธรรมของผูที่เปนิยธรรมของผูที่เปน  พอพอ--แมแมจรจร
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จริยธรรมของผูที่เปนจริยธรรมของผูที่เปน  บุตรบุตร  --  ธิดาธิดา  
๑.๑. เลืย้งเลืย้งดูดู  และตอบแทนบญุคณุของทานและตอบแทนบญุคณุของทาน
๒.๒. ทาํกจิชวยเหลอืทานทาํกจิชวยเหลอืทาน  ยามแกชรายามแกชรา
๓.๓. ดาํรงวงศสกลุดาํรงวงศสกลุ  ใหเจรญิกาวหนาใหเจรญิกาวหนา
๔.๔. ตั้งตนไวชอบตั้งตนไวชอบ  ควรแกการรบัมรดกควรแกการรบัมรดก
๕.๕. เมือ่ทานลวงลบัไปแลวเมือ่ทานลวงลบัไปแลว  ทาํบญุอทุศิผลใหแกทานทาํบญุอทุศิผลใหแกทาน

นิปกโกนิปกโก รูจกัปกครองตนเองและความครวัรูจกัปกครองตนเองและความครวั
ภยทสัภยทสัสีสี เหน็ภยัของความยากจนเหน็ภยัของความยากจน  เหน็ภยัของสรุาเหน็ภยัของสรุา  การพนนัการพนนั
ทารทารสนัโดษสนัโดษ พอใจในภรรยาคูครองของตนพอใจในภรรยาคูครองของตน
อปัปฏิอปัปฏิวาณีวาณี มุงกาวหนามุงกาวหนา  ไมถอยหลงัไมถอยหลงั  ไมออนแอไมออนแอ  ไมแขง็กระดางไมแขง็กระดาง
นิตินิติกรนังกรนัง ทาํตนเปนตวัอยางผูนาํทีด่ีทาํตนเปนตวัอยางผูนาํทีด่ี

จริยธรรมของผูที่เปนพอบานจริยธรรมของผูที่เปนพอบาน
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จริยธรรมสําหรับผูที่เปนแมบานจริยธรรมสําหรับผูที่เปนแมบาน  

๑.๑. อยานาํเรือ่งราวในบานอยานาํเรือ่งราวในบาน  ออกไปเผยนอกบานออกไปเผยนอกบาน
๒.๒. อยานาํคาํตฉิินนนิทานอกบานอยานาํคาํตฉิินนนิทานอกบาน  เขาในบานเขาในบาน
๓.๓. รูจกัตอบแทนบญุคณุแกผูทีเ่คยใหรูจกัตอบแทนบญุคณุแกผูทีเ่คยให  มพีระคณุมพีระคณุ
๔.๔. อยาใหสิง่ใดแกผูทีไ่มควรใหอยาใหสิง่ใดแกผูทีไ่มควรให  เชนเชน  ผูเกียจครานผูเกียจคราน

ไมทาํงานหาเลีย้งตนไมทาํงานหาเลีย้งตน
๕.๕. รูจกัใหความชวยเหลอืแกญาตทิัง้สองฝายรูจกัใหความชวยเหลอืแกญาตทิัง้สองฝาย
๖.๖. ไมนิง่เฉยในเมือ่สามีไมนิง่เฉยในเมือ่สามี  พอพอ--แมสามีแมสามี  ทาํงานอยูทาํงานอยู
๗.๗. อยารบัประทานกอนสามีอยารบัประทานกอนสามี  หรอืพอหรอืพอ--แมสามีแมสามี
๘.๘. ตื่นกอนตื่นกอน--นอนทหีลงันอนทหีลงั  รูจกัปรนนบิัตใิหเหมาะสมรูจกัปรนนบิัตใิหเหมาะสม
๙.๙. ยาํเกรงยาํเกรง  พอพอ--แมสามีแมสามี
๑๐.๑๐. เคารพเคารพ  พอพอ--แมสามีแมสามี
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จริยธรรมของผูที่เปนครูบาอาจารยจริยธรรมของผูที่เปนครูบาอาจารย  

สุสุ หนึง่ฟงหนึง่ฟง  อยาฟงดายอยาฟงดาย  ใหตัง้จิตใหตัง้จิต  กาํหนดจาํกาํหนดจาํ
จิจิ หนึง่อตุสาหะหนึง่อตุสาหะ  เอาจติพินจิจาํเอาจติพินจิจาํ
ปุปุ หนึง่หามหนึง่หาม  อยาเอือ้นอาํอยาเอือ้นอาํ  ฉงนใดใหเรงถามฉงนใดใหเรงถาม
ลิลิ หนึง่ใหเอาจติคดิหนึง่ใหเอาจติคดิ  ลขิติขอสขุมุความลขิติขอสขุมุความ  พรอมองคจงึทรงพระพรอมองคจงึทรงพระ

นามวานามวา  ศษิยแททีศ่กึษาศษิยแททีศ่กึษา

จริยธรรมของนักเรียนนักศึกษาจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา

ปปโยโย ((นารกันารกั))  ทาํตนใหศษิยรกัทาํตนใหศษิยรกั
ครุครุ ((นาเคารพนาเคารพ))  ทาํตนใหเปนทีย่าํเกรงทาํตนใหเปนทีย่าํเกรง
ภาวนีภาวนีโยโย ((นาเจรญิใจนาเจรญิใจ))ทาํตนใหเชีย่วชาญยิ่งทาํตนใหเชีย่วชาญยิ่ง
วัตตาวัตตา ((รูจกัพดูใหไดผลรูจกัพดูใหไดผล))  อุตสาหพร่าํสอนวชิาตางอุตสาหพร่าํสอนวชิาตาง  ๆๆ  
วจนักขโมวจนักขโม ((ทนตอถอยคาํทนตอถอยคาํ))  อดทนตอถอยคาํอดทนตอถอยคาํ
คมัภรีญัคมัภรีญัจะจะ  กะถงักะถงั  กตักตัตาตา ((แถลงเรือ่งล้าํลกึไดแถลงเรือ่งล้าํลกึได))ขยายคาํลุมลกึใหขยายคาํลุมลกึใหแจมแจมแจงแจง
โนโน  จฎัฐาเนจฎัฐาเน  นิโยชะเยนิโยชะเย ((ไมชักนาํไมชักนาํในอในอฐานฐาน))  ไมชกันาํศษิยไปในทางทีผ่ดิไมชกันาํศษิยไปในทางทีผ่ดิ
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3.3. ––  มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดคณุคามีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดคณุคา
ทางจรยิธรรมของสังคมทางจรยิธรรมของสังคม  ทาํใหสังคมตืน่ตวัทาํใหสังคมตืน่ตวั  มองเหน็ความสาํคญัมองเหน็ความสาํคญั
ของจรยิธรรมของจรยิธรรม  และมีคานยิมพรอมทีจ่ะปฏบิตัติามและมีคานยิมพรอมทีจ่ะปฏบิตัติาม  เชนเชน

คานยิมพืน้ฐานคานยิมพืน้ฐาน  ๕๕  ประการประการ  ::  ตามทีค่ณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติตามทีค่ณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  กาํหนดกาํหนด
1.1. การพึง่ตนเองการพึง่ตนเอง  ขยันหมัน่เพียรและมีความรับผดิชอบขยันหมัน่เพียรและมีความรับผดิชอบ
2.2. การประหยดัและรูจกัอดออมการประหยดัและรูจกัอดออม
3.3. การมรีะเบียบวินยัการมรีะเบียบวินยั  และเคารพกฎหมายและเคารพกฎหมาย
4.4. การปฏบิัติตามคุณธรรมของศาสนาการปฏบิัติตามคุณธรรมของศาสนา
5.5. ความรกัชาติความรกัชาติ  ศาสนศาสน  กษตัริยกษตัริย

1.1. การรกัษาความสัจจะการรกัษาความสัจจะ  ความจรงิใจตอตนเองความจรงิใจตอตนเอง
2.2. การรูจกัขมใจตนเองการรูจกัขมใจตนเอง
3.3. การอดทนการอดทน  อดกลัน้อดกลัน้  อดออมอดออม
4.4. การรูจกัละวางความชัว่การรูจกัละวางความชัว่  ความทจุรติความทจุรติ  และรูจกัเสยีสละสวนตนและรูจกัเสยีสละสวนตน  เพื่อเพื่อ

ประโยชนของบานเมอืงประโยชนของบานเมอืง

คุณธรรมคุณธรรม  ๔๔  ประการของในหลวงประการของในหลวง
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ของขวญัจากในหลวงของขวญัจากในหลวง
1.1. อยาทําลายความหวังของใครอยาทําลายความหวังของใคร  ......  เพราะอาจเหลืออยูแคนัน้เพราะอาจเหลืออยูแคนัน้  ......
2.2. รูจกัฟงใหดีรูจกัฟงใหดี  ......  โอกาสทองบางทมีันก็มาถึงแบบแววโอกาสทองบางทมีันก็มาถึงแบบแวว  ๆๆ  เทานัน้เทานัน้  ......
3.3. จะคิดการใดจะคิดการใด  ......  จงคิดการใหใหญเขาไวจงคิดการใหใหญเขาไว  แตเติมความสนกุสนานลงไปดวยเลก็นอยแตเติมความสนกุสนานลงไปดวยเลก็นอย  ......
4.4. หดัทําสิง่ดีหดัทําสิง่ดี  ๆๆ  ใหกับผูอืน่จนเปนนิสัยใหกับผูอืน่จนเปนนิสัย  ......  โดยไมจาํเปนตองใหเขารับรูโดยไมจาํเปนตองใหเขารับรู  ......
5.5. จําไววาขาวทกุชนดิจําไววาขาวทกุชนดิ  ......  ถกูบิดเบอืนมาแลวนัน้ถกูบิดเบอืนมาแลวนัน้  ......
6.6. ใครจะวจิารณอยางไรกช็างใครจะวจิารณอยางไรกช็าง  ......  ไมตองเสียเวลาโตตอบไมตองเสียเวลาโตตอบ  ......
7.7. ใหโอกาสผูอืน่เปนครั้งที่ใหโอกาสผูอืน่เปนครั้งที่  ““22”” ... ... แตอยาใหถึงแตอยาใหถึง  ““33”” ……
8.8. เราไมไดตอสูกบัคนโหดรายเราไมไดตอสูกบัคนโหดราย  ......  แตเราตอสูกับความโหดรายในตวัคนแตเราตอสูกับความโหดรายในตวัคน  ......
9.9. เมื่อมใีครสวมกอดคุณเมื่อมใีครสวมกอดคุณ  ......  ใหเขาเปนฝายปลอยกอนใหเขาเปนฝายปลอยกอน  ......
10.10. อยาไปหวังเลยวาชีวตินี้อยาไปหวังเลยวาชีวตินี้  ......  จะมีความยุติธรรมจะมีความยุติธรรม  ......
11.11. ประเมนิตัวเองดวยมาตรฐานของตัวเองประเมนิตัวเองดวยมาตรฐานของตัวเอง  ......  ไมใชมาตรฐานของคนอืน่ไมใชมาตรฐานของคนอืน่  ......
12.12. คงไวซึง่ความเปนคงไวซึง่ความเปน  ......  คนเปดเผยคนเปดเผย  ออนโยนออนโยน  และอยากรูอยากเหน็และอยากรูอยากเหน็  ......
13.13. ไมวาจะตกอยูในสถานการณอนัเลวรายเพียงใดไมวาจะตกอยูในสถานการณอนัเลวรายเพยีงใด  ......  สขุมุเยือกเย็นเขาไวสขุมุเยือกเย็นเขาไว  ......
14.14. อยาวจิารณนายจางอยาวจิารณนายจาง  ......  ถาทํางานกับเขาแลวไมมคีวามสุขกล็าออกซะถาทํางานกับเขาแลวไมมคีวามสุขกล็าออกซะ  ......
15.15. คํานึงถึงการมีชวีติคํานึงถึงการมีชวีติ  ““กวางขวางกวางขวาง”” ......  มากกวาการมชีีวิตมากกวาการมชีีวิต  ““ยืนยาวยืนยาว”” ......
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