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กลยุทธกลยุทธ ( (Strategy)Strategy)

เขาใจไดเขาใจได ( (Understanding)Understanding)
มกีจิกรรมทีแ่ตกตางมกีจิกรรมทีแ่ตกตาง ( (Different activities)Different activities)
แลกเปลีย่นแลกเปลีย่น ( (TradeTrade--offs) offs) องคกรไมสามารถทาํทกุอยางใหแกลูกคาองคกรไมสามารถทาํทกุอยางใหแกลูกคา
ทกุคนไดทกุคนได  จะเลอืกทาํและสรางคณุคาจากตาํแหนงทีอ่งคกรตั้งอยูจะเลอืกทาํและสรางคณุคาจากตาํแหนงทีอ่งคกรตั้งอยู  
(Strategic Position)(Strategic Position)
พอเหมาะพอเหมาะ ( (Fit)Fit)
ตอเนื่องตอเนื่อง ( (Continuity)Continuity)
กระบวนการความคดิทีแ่ตกตางกระบวนการความคดิทีแ่ตกตาง ( (Various thought processes)Various thought processes)

หลกัการสาํคัญของกลยุทธประกอบดวยหลกัการสาํคัญของกลยุทธประกอบดวย  ::--

ทรพัยากรทรพัยากร เงนิเงนิ คนคน ของของ== ++ ++
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กลยทุธกลยทุธ ( (Strategy) Strategy) คอือะไรคอือะไร
  แนวทางในการดาํเนินงานทีท่าํใหองคกรสามารถเอาชนะคูแขงไดแนวทางในการดาํเนินงานทีท่าํใหองคกรสามารถเอาชนะคูแขงได
  แนวทางในการทาํใหองคกรประสบความสาํเรจ็แนวทางในการทาํใหองคกรประสบความสาํเรจ็
  ประกอบดวยประกอบดวย  33  ขอขอ  1).1).  ปจจบุนัเราอยูทีจ่ดุใดปจจบุนัเราอยูทีจ่ดุใด  2).2).  เราตองการไปถงึจดุใดเราตองการไปถงึจดุใด  

3).3).  เราจะไปถงึจดุนัน้ไดอยางไรเราจะไปถงึจดุนัน้ไดอยางไร  

สาเหตอุะไรทีอ่งคกรตั้งขึน้มาสาเหตอุะไรทีอ่งคกรตั้งขึน้มา เพือ่เกดิผลกาํไรเพือ่เกดิผลกาํไร  เจาของรวยเจาของรวย

องคกรตั้งขึน้มาเพือ่กอใหเกดิคณุคาองคกรตั้งขึน้มาเพือ่กอใหเกดิคณุคา ( (Value) Value) ใหกบัลกูคาใหกบัลกูคา

เถาแกหรอืผูประกอบการเถาแกหรอืผูประกอบการ  
(Entrepreneur)(Entrepreneur)

นกักลยทุธนกักลยทุธ
(Strategist)(Strategist)มีฐานะเปนมีฐานะเปน
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เปาหมายเปาหมาย ( (Goals)Goals) ––  จดุมุงหมายทีเ่ปนรปูธรรมขององคการจดุมุงหมายทีเ่ปนรปูธรรมขององคการ  ซึง่โดยซึง่โดย
ปกติปกติ  เกี่ยวกบัการอยูรอดเกี่ยวกบัการอยูรอด ( (Survive) Survive) การเจรญิเตบิโตการเจรญิเตบิโต ( (Growth) Growth) การการ
ทาํกาํไรทาํกาํไร ( (Profitability) Profitability) และการสรางความมัน่คงทางเศรษฐกิจและการสรางความมัน่คงทางเศรษฐกิจ

การกาํหนดเปาหมายการกาํหนดเปาหมาย ( (Goal Setting)Goal Setting)

การตัง้เปาหมายการตัง้เปาหมาย  ซึง่ควรจะตองตัง้เปาหมายทีย่ดืหรอืทาทายซึง่ควรจะตองตัง้เปาหมายทีย่ดืหรอืทาทาย ( (Stretch) Stretch) 
ซึง่ตองอาศยัความพยายามในการบรรจเุปาหมายซึง่ตองอาศยัความพยายามในการบรรจเุปาหมาย
ควรตองวางเปาหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวควรตองวางเปาหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว
เปาหมายระยะสั้นและระยะยาวตองเชือ่มโยงเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวตองเชือ่มโยง  และสอดคลองกนัและมุงและสอดคลองกนัและมุง
ไปสูพนัธกจิและวสิยัทศันทีว่างไวไปสูพนัธกจิและวสิยัทศันทีว่างไว  

ตัวอยางเชนตัวอยางเชน  การแขงขนัเพือ่อนาคตการแขงขนัเพือ่อนาคต  หมายถงึหมายถงึ  การพยายามสรางการพยายามสราง
แหลงทีม่าของกาํไรของธรุกจิอยางตอเนือ่งแหลงทีม่าของกาํไรของธรุกจิอยางตอเนือ่ง  
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SS = Specific = Specific ((เฉพาะเจาะจงเฉพาะเจาะจง))
MM = Measurable = Measurable ((สามารถวดัไดสามารถวดัได))
AA = Achievable/Appropriate = Achievable/Appropriate ((สามารถบรรลไุดสามารถบรรลไุด//เหมาะสมเหมาะสม))
RR = Realistic = Realistic ((สมจรงิสมจรงิ))
T T = Time= Time--Bound Bound ((มกีรอบเวลามกีรอบเวลา))
E E = Enthusiasm = Enthusiasm ((มคีวามกระตอืรอืรนมคีวามกระตอืรอืรน))

หมายถงึหมายถงึ  เปาหมายทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงเปาหมายทีม่คีวามเฉพาะเจาะจง  และมผีลลพัธทีส่ามารถวดัและมผีลลพัธทีส่ามารถวดั
ไดอยางเปนรปูธรรมไดอยางเปนรปูธรรม  องคประกอบเปนองคประกอบเปน SMART SMART(E)(E)

โดยปกติโดยปกติ  วัตถปุระสงควัตถปุระสงค  สามารถจาํแนกตามระยะเวลาออกเปนสามารถจาํแนกตามระยะเวลาออกเปน  
2 2 ระดบัระดบั  คอืคอื

1). 1). วัตถปุระสงคระยะสัน้วัตถปุระสงคระยะสัน้  ปกติไมเกนิปกติไมเกนิ  1 1 ปป
2). 2). วัตถปุระสงคระยะยาววัตถปุระสงคระยะยาว  ปกตมิากกวาปกตมิากกวา  1 1 ปป ( (3, 5 3, 5 หรอืหรอื  10 10 ปกม็ีปกม็ี))

วัตถปุระสงควัตถปุระสงค ( (Objective)Objective)
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ลกัษณะของเปาหมายที่ดีลกัษณะของเปาหมายที่ดี

วดัไดวดัได
มคีวามเปนไปไดมคีวามเปนไปได
เหมาะสมเหมาะสม
เปนทีย่อมรบัเปนทีย่อมรบั
ยดืหยุนยดืหยุน

จงูใจจงูใจ
เปนทีเ่ขาใจงายเปนทีเ่ขาใจงาย
ผูกพนัผูกพนั
ความมสีวนรวมความมสีวนรวม
เชือ่มโยงเชือ่มโยง

ตัวอยางเปาหมายตัวอยางเปาหมาย

สวนแบงตลาดเปนสวนแบงตลาดเปน 20 20% % ภายในปภายในป 2549 2549
มกีาํไรเมือ่เทยีบกบัยอดขายเปนมกีาํไรเมือ่เทยีบกบัยอดขายเปน 15 15% % ภายในปภายในป 2548 2548
ตนทนุขายลดลงเหลอืตนทนุขายลดลงเหลอื 53 53% % เมือ่เทยีบกบัยอดขายภายในปเมือ่เทยีบกบัยอดขายภายในป 2549 2549
ไดรบัไดรบั ISO  ISO 14001 14001 ภายในปภายในป 2549 2549
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How will we get there? : How will we get there? : กลยุทธมีกลยุทธมี 3  3 ระดบัระดบั

กลยุทธระดับองคกรกลยุทธระดับองคกร ( (Corporate Strategy)Corporate Strategy)

กลยุทธระดับธุรกิจกลยุทธระดับธุรกิจ ( (Business Strategy) Business Strategy) หรือหรือ
กลยุทธการแขงขันกลยุทธการแขงขัน ( (Competitive Strategy)Competitive Strategy)

กลยุทธระดับปฏิบัติการกลยุทธระดับปฏิบัติการ ( (Functional Strategy)Functional Strategy)

1.1. กลยทุธการเติบโตกลยทุธการเติบโต ( (Growth Strategy)Growth Strategy)
2.2. กลยทุธการรกัษาเสถยีรภาพกลยทุธการรกัษาเสถยีรภาพ ( (Stability Strategy)Stability Strategy)
3.3. กลยทุธการตัดทอนกลยทุธการตัดทอน ( (Retrenchment Strategy)Retrenchment Strategy)

1.1. การเปนผูนําดานตนทุนการเปนผูนําดานตนทุน ( (Cost Leadership)Cost Leadership)
2.2. การสรางความแตกตางการสรางความแตกตาง ( (Differentiation)Differentiation)
3.3. การมุงทีต่นทนุการมุงทีต่นทนุ ( (Cost Focus)Cost Focus)
4.4. การมุงทีค่วามแตกตางการมุงทีค่วามแตกตาง ( (Focused Differentiation)Focused Differentiation)

1.1. แผนการตลาดแผนการตลาด ( (Marketing Plan)Marketing Plan)
2.2. แผนการผลติแผนการผลติ//ปฏบิัตกิารปฏบิัตกิาร ( (Production/Operational Production/Operational 

PlanPlan--Operations plan)Operations plan)
3.3. แผนการจดัองคกรและการจดัการแผนการจดัองคกรและการจดัการ ( (Organization & Organization & 

Management Plan)Management Plan)
4.4. แผนการเงนิแผนการเงนิ ( (Financial Plan)Financial Plan)
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กลยทุธระดบัองคกรกลยทุธระดบัองคกร ( (Corporate Strategy)Corporate Strategy)

กลยทุธกลยทุธ
ระดบัองคกรระดบัองคกร

Corporate Strategy

กลยทุธกลยทุธ
การเตบิโตการเตบิโต

Growth Strategy

กลยทุธการเตบิโตที่กลยทุธการเตบิโตที่
มุงความเชีย่วชาญมุงความเชีย่วชาญ

Concentration Growth Strategy

กลยทุธการเตบิโตตามแนวนอนกลยทุธการเตบิโตตามแนวนอน
Horizontal Growth Strategy

กลยทุธการเตบิโตตามแนวดิง่กลยทุธการเตบิโตตามแนวดิง่
Vertical Growth Strategy

กลยทุธการเจรญิเตบิโตกลยทุธการเจรญิเตบิโต
ทีมุ่งการกระจายธรุกจิทีมุ่งการกระจายธรุกจิ

Diversification Growth Strategy

กลยทุธการกระจายธรุกจิแบบเกาะกลุมกลยทุธการกระจายธรุกจิแบบเกาะกลุม
Concentric Diversification Strategy
กลยทุธการกระจายธรุกจิแบบไมเกาะกลุมกลยทุธการกระจายธรุกจิแบบไมเกาะกลุม

Conglomerate Diversification Strategy

กลยทุธการกลยทุธการ
รกัษาเสถยีรภาพรกัษาเสถยีรภาพ

Stability Strategy

กลยทุธการยบัยัง้กลยทุธการยบัยัง้
Pause or Proceed with Caution Strategy

กลยทุธการไมเปลีย่นแปลงกลยทุธการไมเปลีย่นแปลง
No Change Strategy

กลยทุธการทํากําไรกลยทุธการทํากําไร
Profit Strategy

กลยทุธการฟนฟูกลยทุธการฟนฟู
Turnaround Strategy

กลยทุธบรษิทัเชลยกลยทุธบรษิทัเชลย
Captive Company Strategy

กลยทุธการขายทิง้หรอืการถอนการลงทุนกลยทุธการขายทิง้หรอืการถอนการลงทุน
Sell-out or Divestment Strategy

กลยทุธการลมละลายหรอืการเลกิกจิการกลยทุธการลมละลายหรอืการเลกิกจิการ
Bankruptcy or Liquidation Strategy

กลยทุธกลยทุธ
การตดัทอนการตดัทอน

Retrenchment Strategy
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กลยทุธการเจรญิเตบิโตทีมุ่งดานความเชีย่วชาญกลยทุธการเจรญิเตบิโตทีมุ่งดานความเชีย่วชาญ  
(Concentration Growth)(Concentration Growth)

องคกรใหความสาํคญักบัการดาํเนนิงานทีต่นชาํนาญองคกรใหความสาํคญักบัการดาํเนนิงานทีต่นชาํนาญ  ในแตละธรุกจิในแตละธรุกจิ  โดยโดย
องคกรองคกร  
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กลยทุธระดบัธุรกจิกลยทุธระดบัธุรกจิ ( (Business Strategy)Business Strategy)  หรอืหรอื
กลยทุธการแขงขนักลยทุธการแขงขนั  (Competitive Strategy)(Competitive Strategy)

วัตถปุระสงคเพื่อวัตถปุระสงคเพื่อพชิติคูแขงขนัดวยวิธีทีเ่หนือกวาซึง่ตรงตามความตองการของลกูคพชิติคูแขงขนัดวยวิธีทีเ่หนือกวาซึง่ตรงตามความตองการของลกูคาา

ดวยการมุงที่ตนทุนต่ํากวาดวยการมุงที่ตนทุนต่ํากวา
(Cost Focus)(Cost Focus)

เปนผูนําดวยตนทุนทีต่่ํากวาเปนผูนําดวยตนทุนทีต่่ํากวา
(Overall cost leadership)(Overall cost leadership)

ดวยการมุงสรางความแตกตางดวยการมุงสรางความแตกตาง
(Focused Differentiation)(Focused Differentiation)

ดวยการสรางความแตกตางดวยการสรางความแตกตาง
(Differentiation)(Differentiation)

ตนทนุต่าํตนทนุต่าํ สรางความแตกตางสรางความแตกตาง

ความไดเปรียบเชิงกลยทุธความไดเปรียบเชิงกลยทุธ  (Strategic Advantage)(Strategic Advantage)

ตลาดกวางตลาดกวาง

ตลาดแคบตลาดแคบ
หรือตลาดหรือตลาด
ที่มีชองวางที่มีชองวาง

(Niche Market)(Niche Market)
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แผนภมูผิลการวจิยัของแผนภมูผิลการวจิยัของ  ศศ..ไมเคลิไมเคลิ  อีอี..  พอรเตอรพอรเตอร
อัตรากําไรอัตรากําไร  

(Return on Investment)(Return on Investment)

สวนแบงตลาดสวนแบงตลาด ( (Market Share)Market Share)

กก.. ขข..

คค..

ตกทีน่ัง่ลาํบากตกทีน่ัง่ลาํบาก
StuckStuck--inin--TheThe--MiddleMiddle

สาํหรบับางธรุกจิทีไ่มมโีอกาสในการมุงเนนสาํหรบับางธรุกจิทีไ่มมโีอกาสในการมุงเนน ( (Focus) Focus) 
หรอืสรางความแตกตางหรอืสรางความแตกตาง ( (Differentiated) : Differentiated) : เกมเปนเกมเปน
เรือ่งของตนทนุเรือ่งของตนทนุ
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Refer to  Refer to  ““Competitive StrategyCompetitive Strategy””, , 
Written by Professor  Michael E. Porter, Free Press 1980Written by Professor  Michael E. Porter, Free Press 1980

Page 43Page 43
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กลยุทธระดับหนาที่กลยุทธระดับหนาที่ ( (Functional Strategy)Functional Strategy)

แผนการตลาดแผนการตลาด
(Marketing Plan)(Marketing Plan)

เงนิเขาเงนิเขา  (Inflow)(Inflow)

แผนการผลิตแผนการผลิต
และการดําเนนิงานและการดําเนนิงาน

(Production&(Production&
Operations Plan)Operations Plan)

เงนิออกเงนิออก  (Outflow)(Outflow)

แผนการจัดองคกรแผนการจัดองคกร
และการจัดการและการจัดการ

(Organization & (Organization & 
Management Plan)Management Plan)

เงนิออกเงนิออก  (Outflow)(Outflow)

แผนการเงินแผนการเงิน
(Financial Plan)(Financial Plan)

เงนิสทุธิเงนิสทุธิ  (Net flow)(Net flow)
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แผนการตลาดแผนการตลาด  (Marketing Plan)(Marketing Plan)

เรามผีลิตภัณฑและบรกิารอะไรบางเรามผีลิตภัณฑและบรกิารอะไรบาง
ไดเปรยีบเทยีบผลิตภณัฑและบรกิารของเรากบัคูแขงขนัอยางไรบางไดเปรยีบเทยีบผลิตภณัฑและบรกิารของเรากบัคูแขงขนัอยางไรบาง
ทาํเลทีต่ัง้ของเราอยูทีใ่ดทาํเลทีต่ัง้ของเราอยูทีใ่ด
โครงการของเราครอบคลุมพืน้ที่ทางภูมิศาสตรใดบางโครงการของเราครอบคลุมพืน้ที่ทางภูมิศาสตรใดบาง  ((อยูในเมืองอยูในเมือง  กรงุเทพฯกรงุเทพฯ  
หรือแหลงทองเที่ยวหรือแหลงทองเที่ยว))
ในพืน้ที่ทีว่างตลาดในพืน้ที่ทีว่างตลาด  ใครเปนลูกคาทีซ่ื้อผลิตภัณฑและบรกิารของเราใครเปนลูกคาทีซ่ื้อผลิตภัณฑและบรกิารของเรา  
เปนไปไดหรือไมเปนไปไดหรือไม  ที่จะประมาณการวาผลิตภณัฑและบรกิารของเราไดที่จะประมาณการวาผลิตภณัฑและบรกิารของเราได
จาํหนายไปมากนอยเทาใดแลวจาํหนายไปมากนอยเทาใดแลว
โครงการของเรามีสวนแบงตลาดเทาไรโครงการของเรามีสวนแบงตลาดเทาไร
เรามรีาคาขายอะไรบางเรามรีาคาขายอะไรบาง
เรามกีจิกรรมสงเสรมิการตลาดอะไรบางเรามกีจิกรรมสงเสรมิการตลาดอะไรบาง
เรามกีลยุทธทางการตลาดอะไรบางเรามกีลยุทธทางการตลาดอะไรบาง  ที่จะทาํใหเราเชื่อมัน่ไดวาสามารถขายที่จะทาํใหเราเชื่อมัน่ไดวาสามารถขาย
ไดตามที่ประมาณการไวไดตามที่ประมาณการไว
เราจะตองใชเงนิเทาไรเราจะตองใชเงนิเทาไร  ในการสงเสรมิการตลาดและจดัจาํหนายในการสงเสรมิการตลาดและจดัจาํหนาย
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แผนการผลิตและการดาํเนินงานแผนการผลิตและการดาํเนินงาน  –– (1/2)  (1/2)  
(Production & Operations Plan)(Production & Operations Plan)

กระบวนการผลิตของเราเปนอยางไรกระบวนการผลิตของเราเปนอยางไร
เรามีอาคารเรามีอาคาร  เครื่องจกัรและอปุกรณเครื่องจกัรและอปุกรณ((สนิทรพัยถาวรสนิทรพัยถาวร))อะไรบางทีม่คีวามจาํเปนอะไรบางทีม่คีวามจาํเปน
ตอโครงการและมีมูลคาเทาใดตอโครงการและมีมูลคาเทาใด
อายกุารใชงานของอาคารอายกุารใชงานของอาคาร  เครื่องจกัรและอุปกรณเปนเทาใดเครื่องจกัรและอุปกรณเปนเทาใด  ((กีป่กีป่))
เราจะมวีิธกีารบาํรงุรกัษาเครื่องจกัรอปุกรณอยางไรและจัดหาอะไหลใเราจะมวีิธกีารบาํรงุรกัษาเครื่องจกัรอปุกรณอยางไรและจัดหาอะไหลในน
ทองถิน่ไดหรือไมทองถิน่ไดหรือไม
เราจะหาเครื่องจกัรอุปกรณไดจากไหนเราจะหาเครื่องจกัรอุปกรณไดจากไหน  และเมื่อไรและเมื่อไร  ((ซึง่สามารถตดิตัง้แลวซึง่สามารถตดิตัง้แลว
เสรจ็และพรอมที่จะเดนิเครื่องผลิตเสรจ็และพรอมที่จะเดนิเครื่องผลิต))
เราจะตองใชระดบัการผลิตจรงิสกัเทาใดเราจะตองใชระดบัการผลิตจรงิสกัเทาใด
เราไดมกีารวางแผนอะไรบางที่จะใชกาํลงัการผลิตที่เหลือเราไดมกีารวางแผนอะไรบางที่จะใชกาํลงัการผลิตที่เหลือ
เราจะชาํระคาเครื่องจกัรดวยวิธีใดและเมื่อไรเราจะชาํระคาเครื่องจกัรดวยวิธีใดและเมื่อไร
เราจะตัง้โรงงานที่ไหนและจดัโรงงานอยางไรเราจะตัง้โรงงานที่ไหนและจดัโรงงานอยางไร
วัตถุดบิที่จาํเปนในการผลิตมปีริมาณมากนอยเทาใดวัตถุดบิที่จาํเปนในการผลิตมปีริมาณมากนอยเทาใด
ตนทนุวัตถุดบิเปนเทาไรตนทนุวัตถุดบิเปนเทาไร
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แผนการผลิตและการดาํเนินงานแผนการผลิตและการดาํเนินงาน  –– (2/2)  (2/2)  
(Production & Operations Plan)(Production & Operations Plan)

เราจะหาวัตถุดบิไดที่ไหนเราจะหาวัตถุดบิไดที่ไหน  และสามารถจัดหาไดเพยีงพอตอการผลิตทัง้ปและสามารถจัดหาไดเพยีงพอตอการผลิตทัง้ป((หรือหรือ
ตลอดทั้งโครงการตลอดทั้งโครงการ))  ไดหรือไมไดหรือไม  
จะตองมแีรงงานทางตรงจะตองมแีรงงานทางตรง  ((แรงงานฝมือแรงงานฝมือ  แรงงานดอยฝมอืแรงงานดอยฝมอื))  แรงงานทางออมแรงงานทางออม
เทาใดเทาใด
คาแรงงานเปนเทาไรคาแรงงานเปนเทาไร
จะสามารถจัดหาแรงงานใหเพยีงพอตอการผลิตทัง้ปจะสามารถจัดหาแรงงานใหเพยีงพอตอการผลิตทัง้ป  ((หรอืตลอดทัง้โครงการหรอืตลอดทัง้โครงการ))  
ไดหรือไมไดหรือไม  ถาไมถาไม  จะกระทบตอการผลติมากนอยเทาใดจะกระทบตอการผลติมากนอยเทาใด
มรีะบบสาธารณูปโภคและการจัดการของเสียหรือไมมรีะบบสาธารณูปโภคและการจัดการของเสียหรือไม  อยางไรอยางไร
เราจะตองมรีะบบการจัดการดานคณุภาพอยางไรบางเราจะตองมรีะบบการจัดการดานคณุภาพอยางไรบาง
เรามวีิธกีารจงูใจแรงงานอยางไรบางเรามวีิธกีารจงูใจแรงงานอยางไรบาง
เราไดรวมคาใชจายโรงงานเราไดรวมคาใชจายโรงงาน  ((โสหุยการผลติโสหุยการผลติ))  อะไรไวบางอะไรไวบาง
ตนทนุการผลติตอหนวยเปนเทาใดตนทนุการผลติตอหนวยเปนเทาใด
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แผนการจัดองคกรและการจดัการแผนการจัดองคกรและการจดัการ  
(Organization & Management Plan)(Organization & Management Plan)

เรามกีารจัดรปูแบบองคกรธรุกจิอยางไรเรามกีารจัดรปูแบบองคกรธรุกจิอยางไร
เราไดวางแผนจัดการและดาํเนนิงานในโครงการเราไดวางแผนจัดการและดาํเนนิงานในโครงการ
นี้อยางไรบางนี้อยางไรบาง
เราเรา((ผูประกอบการผูประกอบการ))  มปีระสบการณและมคีณุสมบตัิมปีระสบการณและมคีณุสมบตัิ
ที่จาํเปนทางธรุกจิอะไรบางที่จาํเปนทางธรุกจิอะไรบาง
เราตองมีกจิกรรมกอนการดาํเนนิงานอะไรบางที่เราตองมีกจิกรรมกอนการดาํเนนิงานอะไรบางที่
ตองทาํกอนที่โครงการจะเริม่ตนตองทาํกอนที่โครงการจะเริม่ตน
คาใชจายกอนการดาํเนนิงานประกอบดวยคาใชจายกอนการดาํเนนิงานประกอบดวย
อะไรบางอะไรบาง
สาํนกังานจะตองมีอปุกรณเครื่องไมเครื่องมอืสาํนกังานจะตองมีอปุกรณเครื่องไมเครื่องมอื
อะไรบางอะไรบาง
คาใชจายในการบรหิารประกอบดวยอะไรบางคาใชจายในการบรหิารประกอบดวยอะไรบาง
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แผนการเงินแผนการเงิน  (Financial Plan)(Financial Plan)

ทุนทีต่องการทัง้สิ้นเปนเทาใดทุนทีต่องการทัง้สิ้นเปนเทาใด
จําเปนตองกูเงนิหรือไมจําเปนตองกูเงนิหรือไม  ผูประกอบการจะออกเองผูประกอบการจะออกเอง
เทาไรเทาไร
มีหลกัทรพัยค้ําประกนัการกูยืมจากสถาบันการเงนิมีหลกัทรพัยค้ําประกนัการกูยืมจากสถาบันการเงนิ
หรือไมหรือไม
เราทราบอะไรจากประมาณการงบกําไรขาดทนุบางเราทราบอะไรจากประมาณการงบกําไรขาดทนุบาง
งบกระแสเงนิสดไดบงชีอ้ะไรใหเราทราบบางงบกระแสเงนิสดไดบงชีอ้ะไรใหเราทราบบาง
งบดลุไดบอกอะไรใหเราทราบบางงบดลุไดบอกอะไรใหเราทราบบาง
อะไรคือตารางการชําระเงนิคนืเงินกูอะไรคือตารางการชําระเงนิคนืเงินกู
จดุคุมทนุคืออะไรจดุคุมทนุคืออะไร
ผลตอบแทนจากการลงทุนเปนอยางไรผลตอบแทนจากการลงทุนเปนอยางไร  และบอกอะไรและบอกอะไร
ใหเราทราบบางใหเราทราบบาง
โครงการนี้เปนไปไดหรอืไมโครงการนี้เปนไปไดหรอืไม
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แบบจาํลองแบบจาํลอง 7  7 เอสเอส  ของบรษิทัที่ปรกึษาแมก็คนิเซยของบรษิทัที่ปรกึษาแมก็คนิเซย ( (McKinseyMcKinsey’’s s 
7Ss Model)7Ss Model)

คานิยมรวม (Shared Value)คานิยมรวมคานิยมรวม ( (Shared Value)Shared Value)

โครงสราง (Structure)โครงสรางโครงสราง ( (Structure)Structure)

กลยุทธ (Strategy)กลยุทธกลยุทธ ( (Strategy)Strategy) ระบบ (System)ระบบระบบ ( (System)System)

ทักษะ (Skill)ทักษะทักษะ ( (Skill)Skill)

บุคลากร (Staff)บุคลากรบุคลากร ( (Staff)Staff)

รูปแบบ (Style)รูปแบบรูปแบบ ( (Style)Style)
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